
令和４年度障害者雇用好事例 

株式会社とやまヒューマンサービス 

 

 
企業概要 

住所 富山市高畠町一丁目 10番 17号 

企業の概要及び事業内容 当社は平成 9年設立。真心を込めた介護サービスを通じてお客様や地域に「お役立ち」し、

そのことにより従業員自身が 「成長」を遂げることを当社の経営理念として掲げ、富山市岩

瀬・萩浦地区、上市町に在宅介護を中心に１５事業所を運営しています。 

従業員数 従業員数 107名 

（うち 常用 88名、短時間・週 20～30ｈ未満 19名） 

障害者数 障害者数 ３名 

・常用    身体２名（うち重度０名） 

・短時間 身体１名（うち重度０名） 

障害者雇用について 

障害者が従事する職種 介護職員・介護支援専門員・事務員 

障害者雇用に関する考え方 石橋グループの一員として社会的責任を果たすため、介護事業における周辺作業を切り出

し、グループ会社（一社）新草会（就労継続支援事業所）から業務受託し施設外就労

先として障害者の受け入れ等により障害者の就労の場を確保、提供することにより相互のウ

イン・ウインを図るとともに障害者雇用を促進する。 

障害者の雇用、職場定着に

関して留意・工夫しているこ

と 

介護職員正社員については、本人の体調変化に応じたシフト勤務を行い、夜勤も免除。ま

た、働く環境や業務内容、キャリアパスについて面談を行うことで本人のモチベーション向上に

つなげています。 

就労状況等 

障害者本人の就労状況  体調の変化がある時には休むこともあるが、仕事も早く正確で勤務態度は真面目で大変

助かっています。 

その他  特定求職者雇用開発助成金等活用 

 


