
令和４年度障害者雇用好事例 

有限会社重松 

 

 
企業概要 

住所 魚津市北中 550-1 

企業の概要及び事業内容 ・設立：1975年 

・事業：タオル類、布オムツ、おしぼり、肌着の洗濯及びリース 

     病院施設等の入院患者様の私物洗濯の請負 

     紙製品（紙オムツ、ペーパータオル等）介護用品の販売 

従業員数 従業員数 71名 

（うち 常用 43名、短時間・週 20～30ｈ未満 28名） 

障害者数 障害者数 11名 

・常用    知的 9名（うち重度 8名） 

・短時間 知的 2名（うち重度 1名） 

障害者雇用について 

障害者が従事する職種 ・使用済みのリース品を回収袋から出す作業及び混入品（手袋等）を取り除く作業 

・バスタオル、フェイスタオルをタオルフォルダー（自動でたたむ機械）に入れる作業 

・乾燥したタオル類を伸ばして重ねる作業 

・使用済みのパイプ台車の整理整頓作業 

障害者雇用に関する考え方 ・最も長い者で勤続 39年の障害のある従業員が在席しており、当時から企業としての社会

貢献・社会的責任を意識し雇用している。 

・近年では、支援学校からの就業体験を経て入社している。 

・周りの理解やサポートがあり、長く勤務できる環境作り。 

障害者の雇用、職場定着に

関して留意・工夫しているこ

と 

・障害者だからといって特別扱いはせず、仕事をしてもらっている。 

・本人も会社の一員としてやりがいを感じられるようにサポートしている。 

・何か問題があったときは、本人に注意することはもちろん、保護者とも連絡を取り、保護者

からも改善を促してもらうようにしている。また、保護者からも気になることがあれば、会社への

連絡を取りやすい体制を作っている。 

就労状況等 

障害者本人の就労状況 ・遅刻や早退、欠勤等もほとんどなく就業している。 

・集中力が続かない時もあるが、周りが声をかけサポートしている。 

その他 ・富山県知的・精神障害者雇用奨励金 

・報奨金（障害者雇用納付金制度） 

※サポート体制を整えるために活用 

 


