
実績額 実施状況

小学生親子夏休み福祉の仕事バ
スツアー

小学生とその保護者が地域の福祉施設とその利用
者を身近な存在としてとらえるとともに、介護の
仕事を見学・体験することで、そのやりがいや魅
力等介護の仕事について理解を深める。

県内東部・西部で実施
東部(7/26)　17名参加
西部(8/9)※コロナにより中止

厚生企画課 【実施主体】県社協（補助）

中学・高校生介護人材発掘事業
（高校生等の福祉の魅力体験事
業）

高校生・保護者等を対象としたバスツアーを開催
し、福祉の仕事の使命感・充実感を伝え、福祉職
場の魅力を知ってもらう。

県内７箇所で実施（8月）
（56名参加）

厚生企画課 【実施主体】県社協（委託）

中学・高校生介護人材発掘事業
高校生を対象とした出前講座や福祉に関するセミ
ナーを実施し、福祉・介護に対する関心や興味を
高める。

延17校（6～2月）
（277名参加）

（高校生への出前講座）
　介護ロボットを体験する講座メニューを設け、
生徒の興味関心を高め、介護へのイメージアップ
を図る。

厚生企画課 【実施主体】県社協、養成校（委託）

中学・高校生介護人材発掘事業
「14歳への挑戦」への導入教育の一環として、中
学生を対象に出前講座を通し、福祉・介護に関す
る関心や興味を高める。

延16校（6～2月）
（1,117名参加）

（中学生への出前講座）
　介護ロボットを体験する講座メニューを設け、
生徒の興味関心を高め、介護へのイメージアップ
を図る。

厚生企画課 【実施主体】県社協、養成校（委託）

高校生への介護の魅力ＰＲ冊子
作成・配付事業

県内の高校１年生を対象として、介護の仕事の魅力を
ＰＲする冊子を作成し、配付する。

13,000部作成

厚生企画課 【実施主体】養成校協会（委託） （配布済）

〈富山県福祉教育セミナー〉
福祉教育関係者が一堂に会し、それぞれの取り組
みを発表することにより、情報交換や先駆的な事
例を知ることで、今後の活動の参考とするセミ
ナーを開催する。

2,668
の一部

1/19（木）福祉教育セミナー開催
参加者38名

【実施主体】ボランティアセンター（補助）

〈福祉教育サポーター養成事業〉

地域（地元）の特性を生かし、地域に根差したボ
ランティア学習・福祉教育を推進し、人材を育成
するため、「福祉教育サポーター養成確保事業」
を展開し、富山県社会福祉協議会とともにその成
果・課題を検証し、今後の地域におけるボラン
ティア学習・福祉教育の推進のために取り組む。

県民生活課 【実施主体】ボランティアセンター（補助）

高校生介護等体験特別事業 <高校生介護等体験特別事業>

※
指定する県内２校で実施し、将来の福祉現場の人
材確保支援の一環として、また、福祉教育推進の
ために取り組む。

県民生活課 【実施主体】ボランティアセンター（補助）

介護事業所インターンシップ事
業

県内高校生を対象として、介護事業所でのイン
ターンシップを実施し、実際に介護現場で仕事内
容を体験してもらうことによって、若年層の参入
促進を図る。

９校22名参加
（15事業所で受入）

厚生企画課
【実施主体】介護労働安定センター富山支部（委
託）

県内中学・高校の家庭科等の教員を対象とした研
修を実施し、介護現場への理解の促進や介護に関
する指導力等の向上を図る。

※R2年度から、実技特別講座を追加

【実施主体】介護労働安定センター富山支部（委託）

厚生企画課

介護福祉士養成校魅力アップ事
業（介護福祉士養成校情報発信
強化事業）

介護福祉士養成校等が新型コロナのもとでもR5年4
月入学者数をコロナ以前に回復できるよう、募
集・確保するための情報発信の強化の取組みに要
する経費を補助して支援するもの。

厚生企画課 【実施主体】養成校（補助）

事業名

※関連事業 事業概要
R4

797

868

982

介護に関する入門的研修事業
（教員向け）

1,190 ３養成校で実施

2,404

1,461

児童・生徒、地域のボランティ
ア活動推進事業※

立山町・朝日町において、福祉教育サ
ポーター養成事業を実施済み。

600
指定校2校（氷見高校、桜井高校）にお
いて実施中
（R3～R5）

2,668
の一部

・教員向けコース 2回
（７～８月実施）
基礎講座：10名参加、10名修了
実技特別講座：10名参加、10名修了

3,575
の一部

主な施策の実施状況 【１ 掘り起こし】
学校での取組み ※ R４実施状況はR5.3.31時点 （単位：千円）
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実績額 実施状況

再就職支援企業出前講座事業

企業への出前講座・事業所への見学会を実施し、
介護職への定年後の再就職をＰＲする。
【実施主体】介護労働安定センター富山支部（委
託）

厚生企画課

高齢福祉課

〈福祉教育地域指定事業〉

市町村社会福祉協議会において、管内全体または
地域を指定し、ボランティア活動や福祉教育に関
する学習の場、体験の場等を設定し、地域で取り
組むボランティア・福祉教育の推進を行う。

県民生活課 【実施主体】ボランティアセンター　(補助)

がんばる介護職員応援事業

福祉・介護の職場で働く職員のモチベーション向
上や、介護の仕事に対するマイナスイメージの払
拭等のため、現場で元気にがんばっている職員を
表彰し、イメージアップのテレビＣＭを制作・放
映する。
【実施主体】県社協(補助)

厚生企画課

「介護の日」キャンペーンイベ
ントの開催

関係団体が連携して、福祉･介護の仕事の重要性や
魅力、やりがいを広く県民に広めるためのイベン
トを開催する。

11/６（日）
ファボーレ開催

厚生企画課 【実施主体】実行委員会（補助）

ホームヘルパーの日

介護川柳の募集や啓発物の配布によって、ホーム
ヘルプサービスに対する県民の理解を深め、利用
促進を図るとともに、ホームヘルパーの職業意識
の向上と事業者の振興を図るもの

介護川柳応募総数652点
県内51箇所で啓発物配布

高齢福祉課 【実施主体】県ヘルパー協（委託）

ホームヘルパー確保促進事業
介護員養成研修機関に通っている受講生を対象に
出前講座を行い、介護業務への就労促進を図るも
の

10月実施、39名参加

厚生企画課 【実施主体】県ヘルパー協（委託）

事業名

※関連事業 事業概要
R4

元気高齢者による介護助手制度の普及・定着を図
るため、介護助手の導入促進や就労マッチング支
援を実施

【実施主体】県社協（委託）・介護労働安定センター富
山支部（委託）

2,668
の一部

・出前講座
　6回開催、104名参加
・見学会
　コロナウイルス感染症
　拡大のため中止

1,988

元気高齢者による介護助手普
及・マッチング支援事業 9,748

・介護助手導入の手引きの作成・頒布
（県内介護事業所845箇所 外）
・介護・福祉シンポジウムを開催
（10/14、参加者61名）
・健康・福祉人材センターに「介護助
手等普及推進員」を配置し、元気高齢
者と介護事業所とのマッチングを支援
（マッチング件数：12人）

500

12,209

20名表彰（「介護の日」ｷｬﾝﾍﾟｰﾝｲﾍﾞﾝﾄにて
表彰式を実施）
介護の魅力をPRするＴＶＣＭを制作
民放３局で「ﾎｰﾑﾍﾙﾊﾟｰの日」「介護の日
フェスティバル」　に向けて330本を放映
※インターネットで公開（8月～3月）
新聞広告掲出
被表彰者（がんばりすと）紹介冊子の作
成、配布

児童・生徒、地域のボランティ
ア活動推進事業※ 13市町村社協において事業を実施し

た。

1,200

1,000

主な施策の実施状況 【１ 掘り起こし】
※ R４実施状況はR5.3.31時点 （単位：千円）

地域での掘り起こし

イメージアップ
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実績額 実施状況

介護福祉士等の養成施設に在学する者に対する修
学資金貸付

（月額5万円、入学・就職準備金各20万円、生活費
加算、実務者研修受講費用上限20万円）

（H28～国家試験対策費用4万円）

（介護福祉士等として5年間勤務で返済免除）

厚生企画課 【実施主体】県社協(補助)

福祉系高校に在学する者に対する修学資金貸付

（修学準備金３万円、介護実習費年額３万円、国
家試験受験対策費用年額４万円、就職準備金20万
円）

（介護分野の介護職として３年間勤務で返済免
除）

厚生企画課 【実施主体】県社協（補助）

外国人介護福祉士候補者受入施
設学習支援事業

経済連携協定（EPA）に基づき外国人介護福祉士
候補者を受入れている施設に対し、日本語習得や
国家試験対策の学習に係る費用を助成する。

厚生企画課 【実施主体】介護サービス事業所(補助)

介護実習連携強化応援事業
介護福祉士要請過程の介護実習を円滑かつ効果的
に実施できるよう、介護施設の実習指導者を対象
とした研修を実施する。

厚生企画課 【実施主体】養成校（委託）

事業名

※関連事業 事業概要
R4

新規貸付　19名(決定)
(うち内定決定者7名)
継続貸付　30名
実務者枠　4名

1年生：2名
2年生：2名
3年生：6名

4養成校で実施（8回）

介護福祉士等修学資金貸付事業
-

福祉系高校修学資金貸付事業
-

1,664

1,098

３法人
11名受入

※ R４実施状況はR5.3.31時点 （単位：千円）

介護福祉士等の養成

主な施策の実施状況 【２ 教育・養成】
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実績額 実施状況

現任介護職員研修支援事業
介護職員等の資質向上等を図るとともに、地域に
おける雇用を創出するため、介護職員等を研修等
に派遣する場合に必要な代替職員を雇用する。

厚生企画課 【実施主体】福祉サービス事業所（委託）

介護福祉士資格取得及び福祉分野への就職を希望
する離職者を支援するために、介護福祉士養成施
設に職業訓練を委託する。

【実施主体】県

労働政策課

訪問介護員や福祉施設における介護職員等として
の就職を希望する離職者を支援するために、介護
員養成研修機関に職業訓練を委託する。

【実施主体】県

労働政策課

介護福祉士実務者研修課程修了及び福祉施設にお
ける介護職員等としての就職を希望する離職者を
支援するために、介護員養成研修機関に職業訓練
を委託する。

【実施主体】県

労働政策課

技術専門学院短期課程（介護
サービス科）※

訪問介護員や福祉施設における介護職員等として
の就職を希望する離職者を支援するために、職業
訓練を実施する。

労働政策課 【実施主体】県

事業名

※関連事業 事業概要
R4

【R04入校（1年生）】
　3コース　4名実施
【R03入校（2年生）】
　4コース　8名実施
【R02入校（就職後の定着支援）】
　1コース　2名実施

【R0４入校】
  ４コース　26名実施
【R03入校】
　4コース　30名実施
【R02入校】
　2コース　19名実施

5法人委託契約
代替職員7名雇用

3,916 4コース　43名実施

7,784

民間委託職業訓練（介護福祉士
養成科）※ 13,156

民間委託職業訓練（介護職員
（初任者）養成科）※ 6,021

民間委託職業訓練（介護職員
（実務者）養成科）※ 0

【R0４入校】
  中止
【R03入校】
  中止
【R02入校】
　2コース　29名実施

※ R４実施状況はR5.3.31時点 （単位：千円）

主な施策の実施状況 【２ 教育・養成】

雇用対策
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実績額 実施状況

介護実習・普及センター運営事
業※

地域住民への介護知識・技術の普及や専門職の
資質向上を図るとともに、介護を広く啓発する。

厚生企画課 【実施主体】県社協（委託）

介護支援専門員の実務能力の向上を図る。 介護支
援専門員実務研修、現任研修、主任介護支援専門
員研修等を実施する。

【実施主体】県社協・県介護支援専門員協会（委
託）

高齢福祉課

訪問介護と訪問看護の連携に関
する研修会

訪問介護と訪問看護との連携に関する研修会を開
催し、医療ニーズを併せ持った中重度の要介護者
等への円滑なサービス提供を推進するもの。

高齢福祉課

（高齢者虐待に関する）看護職
員研修事業

特別養護老人ホームにおいて看護の指導的立場に
ある者を対象に、医療的な観点から権利擁護の取
組みを行うことができるよう、実践的・専門的な
研修を実施する。

高齢福祉課

・介護保険制度における訪問介護員等を対象と
し、必要な知識の習得及び技術の向上を図り、
もって訪問介護サービスの質の向上を図るもの。

・第１回（6月～7月）７名修了

【実施主体】県社協（委託） ・第２回（7月～8月）13名修了

・第３回（9月～10月）11名修了

高齢福祉課

・サービス提供責任者に対し、適切な訪問介護計
画作成等に関する必要な知識の習得及び技術の向
上を図るもの。

【実施主体】県社協（委託）

高齢福祉課

障害福祉課
【実施主体】県ﾎｰﾑﾍﾙﾊﾟｰ協議会（委託）県社協
（委託）

サービス管理責任者・児童発達支援管理責任者と
して必要な専門的知識と技術を習得し、各事業の
サービスの質の向上を図り、適切かつ円滑な運営
に資するため、サービス管理責任者・児童発達支
援管理責任者の養成を図るもの。

【実施主体】県

障害福祉課

25,134
の一部

･福祉用具体験講座
 77回実施予定（702名参加）

①基礎研修：10～11月実施　126人修了
②実践研修：10月実施　71人修了
③更新研修：6月～8月実施　182人修了
④専門コース別研修（障害児支援）：2月
実施　30人修了
⑤専門コース別研修（意思決定支援）：3
月実施　53人修了

①養成研修：6～7月に実施、11人の参加
②基礎研修：12月実施、15人の参加
③導入研修：12月・3月に実施、23人の参
加

介護支援専門員資質向上事業 ※
28,200

ホームヘルパー研修※

事業名

※関連事業 事業概要
R4

・専門研修課程Ⅰ（6月～8月）
　88名修了
・専門研修課程Ⅱ（7月～10月）
　375名修了
・更新研修B（実務未経験者）、
　再研修（8月～10月）
　84名修了
・実務研修（12月～3月）
　96名修了
・主任介護支援専門員研修（10月～3月）
　50名修了
・主任介護支援専門員更新研修（10月～12
月）
　130名修了
・ファシリテーター講習会（5月）
　117名修了

ホームヘルパーの障害者への意識を深めてもらう
ため、障害特性に関する少人数研修を実施し、障
害者へサービス提供できるホームヘルパーの増加
を図るもの。
　①養成研修
　②基礎研修
　③導入研修

①370
②182
③426

計978

500
・県内５箇所で実施（９月～11月）
　68人参加

50 ・１名終了

・10月～11月実施　23名修了

ホームヘルパー技術向上研修
1,100

サービス提供責任者研修
550

サービス管理責任者研修
3,649

※ R４実施状況はR5.3.31時点 （単位：千円）

主な施策の実施状況 【２ 教育・養成】

その他福祉人材の養成
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実績額 実施状況

事業名

※関連事業 事業概要
R4

※ R４実施状況はR5.3.31時点 （単位：千円）

主な施策の実施状況 【２ 教育・養成】

その他福祉人材の養成

障害福祉課 【実施主体】県

医療的ケア児等コーディネー
ター等養成研修※

①医療的ケア児等の支援を総合調整する者（医療
的ケア児等コーディネーター）、②医療的ケア児
等への支援に従事できる者（医療的ケア児等支援
者）を養成する。

障害福祉課
【実施主体】（(福)富山県社会福祉総合センター（富山
県医療的ケア児等支援センター）（委託）

医療的ケア児等コーディネー
ターフォローアップ研修※

医療的ケア児等コーディネーターが、相互に連
携・協力して、災害時の対応等も視野に入れたよ
り適切な支援ができるよう、事例検討研修を実施
する。

障害福祉課 【実施主体】県

障害福祉課 【実施主体】登録研修機関（補助）

障害福祉課 【実施主体】県社協（委託）

10月に実施、52人の参加

500

①初任者研修：6～9月実施
   講義部分103人修了、全日程32人修了
②現任研修：10～12月実施
　30人修了
③専門コース別研修：7月実施
　19人参加
④主任相談支援専門員研修：1～3月実施
12人修了

①7～9月に実施、36人が修了
②7月に実施、31人が修了

800

強度行動障害支援者養成研修

・強度行動障害を有する者に対し、適切な支援を
行う職員の人材育成を目的とする強度行動障害支
援者養成研修(基礎研修)事業及び適切な支援計画を
作成することが可能な職員の育成を目的とする強
度行動障害支援者養成研修(実践研修)事業を実施す
る
・県が実施する研修の指導者を養成するため、独
立行政法人国立重度知的障害者総合施設のぞみの
園が実施する強度行動障害支援者養成研修指導者
養成研修に、障害福祉サービス事業所職員を派遣
するもの。

888

相談支援従事者研修※
2,714

地域の障害児・者の意向に基づく地域生活を実現
するために必要な保健、医療、福祉、就労、教育
などのサービスの総合的かつ適切な利用支援等の
援助技術を習得すること及び困難事例に対する支
援方法について助言を受けるなど、日常の相談支
援業務の検証を行うことにより相談支援に従事す
る者の資質の向上を図ることを目的とする。
①初任者研修
②現任研修
③専門コース別研修
④主任相談支援専門員研修

基礎研修
９月15日～16日　90名参加

実践研修
11月29日～30日　72名参加

中央研修指導者養成研修　3名参加
基礎研修
5月30日～31日、6月13日～14日、
6月27日～28日
実践研修
6月2日～3日、6月16日～17日、
6月30日～7月1日

喀痰吸引等研修（第３号研修）の受講料の一部を
登録研修機関に補助し、喀痰吸引等の医療行為が
できる介護職員や保育士等を増やし、日常的に喀
痰吸引等の医療的ケアを必要とする本人及び家族
の介護負担の軽減を図る。

喀痰吸引等第３号研修受講推進
事業※ 191

随時受付　11人分を補助
（参考：補助上限額）
 基本研修　15，000円
 実技研修　 2，250円
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実績額 実施状況

求人事業所と求職者のマッチングの機会を確保
し、採用活動を促進する。

【実施主体】県社協　(補助)

厚生企画課

福祉人材無料職業紹介事業※

求職者と事業所を登録し、情報提供・紹介事業を
行い、福祉職場における就労斡旋業務の向上に努
める。
【実施主体】県社協（補助）

厚生企画課

福祉・介護人材マッチング強化
事業

キャリアアップ支援専門員を設置し、県内ハロー
ワークを回り、求職者の相談窓口を設け、福祉・
介護人材の就業を支援する。
【実施主体】県社協　(委託)

厚生企画課

高齢福祉課

富山の介護職員募集案内冊子作
成・配付事業

県内の介護施設の施設概要や勤務状況等を紹介した
「介護職員募集案内」を作成することにより、介護職へ
の就労を希望する者や介護職に興味がある者の情報
収集を容易にし、人材確保を図るもの。

･2,720冊作成(3月発行予定)
・50法人掲載（うち1法人純広告）

厚生企画課 【実施主体】県社協　(委託)

看護職員就業支援事業※
就業支援専門員を公共職業安定所（ハローワー
ク）に派遣し、潜在看護職員等に対する就業相談
等を行う。

【実施主体】富山県看護協会（委託）

医務課

未就業者の看護職員の就業促進事業を行い、未就
業看護職員の再就業の促進を図る。

【実施主体】富山県看護協会（委託）

医務課

人手不足解消のための合同企業
説明会開催事業※

人手不足分野業種（看護、介護、保育、建設、運
輸）を対象とした合同企業説明会を開催し、人材
確保支援を集中的に実施
【実施主体】県

労働政策課

・県内７ヶ所の公共職業安定所（ハ
ローワーク）とナースセンターサテラ
イト（県内3ヶ所）に就業支援専門員を
月１回派遣し、潜在看護職員等に対す
る就業相談等を行う。
＜相談件数（R4.4～R5.3月）＞
・ハローワーク　125件
・サテライト　13件
・ナースセンターとハローワーク（富
山、高岡、魚津）の連携を行い、看護
職員のマッチング機能の強化を図る。

・移動就業相談として、介護職場の就
職説明会へ相談員を派遣し、介護分野
への看護職員等の就業相談等を行う。
＜説明会参加回数（R4.4～R5.3月）＞
・5回

合同企業説明会を7回開催
オンライン１回、他高岡会場等６回
計92名参加

･求職・求人登録、斡旋
･求職・求人情報の提供

求人登録　4,068名
求職登録　 749名
採用人数　 152名

福祉職場説明会
（介護分野） 2,800

969

5,748

3,207

看護師等就労促進事業※
22,024

5,500

事業名

※関連事業 事業概要
R4

富山、高岡、新川、砺波
1回ずつ実施
計108法人、153名参加

1,426

･キャリア支援専門員
　2名配置
･ハローワーク相談
　（県内6箇所）
　相談件数107件（前年度112件）
･就労オリエンテーション
　計7回　15名参加（前年度28名）

元気高齢者による介護助手普
及・マッチング支援事業（再
掲）

元気高齢者による介護助手制度の普及・定着を図
るため、介護助手の導入促進や就労マッチング支
援を実施

【実施主体】県社協（委託）・介護労働安定センター富
山支部（委託） 9,748

・介護助手導入の手引きの作成・頒布
（県内介護事業所845箇所 外）
・介護・福祉シンポジウムを開催
（10/14、参加者61名）
・健康・福祉人材センターに「介護助
手等普及推進員」を配置し、元気高齢
者と介護事業所とのマッチングを支援
（マッチング件数：12人）

※ R４実施状況はR5.3.31時点
（単位：千円）

主な施策の実施状況 【３ 確保】
就職活動機会の拡充
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実績額 実施状況

①制度概要、導入メリット等の説明会開催

②受入希望事業所と登録支援機関とのマッチング

相談会の開催

【実施主体】介護労働安定センター富山支部（委託）

厚生企画課

日本語学習支援事業費補助金

介護事業所等が、受け入れた外国人のために行う
日本語学習に係る研修に対する支援

厚生企画課 【実施主体】介護サービス事業所等（補助）

実績額 実施状況

離職した介護従事者の再就業に必要な費用を無利
子で貸付する。

（上限40万円、介護職として２年間勤務で返済免
除）

厚生企画課 【実施主体】県社協（補助）

首都圏等在住の介護人材の県内への移住をサポー
トし、介護人材の確保を図る。

【実施主体】県介護福祉士会（委託）

厚生企画課

潜在介護福祉等に対して、研修等を実施し、不安感を
払拭することで復職を促し、人材の呼び戻し・確保を図
る。

【実施主体】介護労働安定センター富山支部（委託）

厚生企画課

実績額 実施状況

他業種等で働いていた者等が介護分野における介護職と
して就職する際に必要な経費に係る支援金を貸付
（上限20万円、介護分野の介護職として２年間勤務で
返済免除）

厚生企画課 【実施主体】県社協（補助）

小規模な社会福祉法人等による地域貢献のための
取組みを促進するため、協働事業の立ち上げや人
材確保の取組みを支援。

１プラットフォーム上限200万円（参画法人数６以
上）、150万円（参画法人数５以下）

厚生企画課 【実施主体】社会福祉法人等（補助）

小規模法人のネットワーク化に
よる協働推進事業 5,739

３プラットフォーム（とやまの福祉よ
くするネットワークほか２）で実施
※R4の上限額は参画法人数に限らず200万円

事業名

※関連事業 事業概要
R4

介護分野就職支援金貸付事業
- 28名貸付

介護人材移住応援事業
3,000

・首都圏等のイベントでのＰＲ
・訪問支援事業
・移住応援総合窓口

潜在介護福祉士等復職支援事業
2,476

・復職前研修（2回）
　45名参加
・職場体験研修（6施設）26名参加
・介護事業所への就労支援　就職者数
16名

事業名

※関連事業 事業概要
R4

再就業準備金貸付事業費
- 15名

外国人介護人材受入支援事業
64

事業名

※関連事業 事業概要
R4

1法人1事業所申請
技能実習生（ベトナム人2名）に日本語研
修を実施

外国人介護人材マッチング支援
事業 2,487

参加事業所数
①富山会場12事業所、高岡会場10事業
所
②富山会場10事業所、高岡会場4事業所

※ R４実施状況はR5.3.31時点 （単位：千円）

主な施策の実施状況 【３ 確保】
外国人介護人材の受入支援

潜在的有資格者等の再就職支援

他産業からの参入支援

複数法人による協働事業
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実績額 実施状況

介護職員処遇改善加算取得促進
事業

介護報酬の処遇改善加算について、事業者に対し
専門家を派遣して加算の要件であるキャリアパス
や昇給の仕組み等の整備支援を行うもの。

・専門家（社会保険労務士）派遣による
キャリアパス作成支援
　５法人へ派遣

高齢福祉課 【実施主体】県社会保険労務士会（委託）

中堅リーダーの養成

施設における、仕事のノウハウの伝授や若手の相
談にのれる中堅職員を養成するため、福祉カレッ
ジの専門講師による施設への巡回指導を実施す
る。

介護施設等職員を対象に20回実施

厚生企画課 【実施主体】県社協(補助)

がんばる介護事業所表彰事業
要介護度の維持改善や人材確保のための雇用管理
の実践への取組・効果が優れている事業所を表彰
し、取組み内容を他事業所に紹介する。

高齢福祉課 【実施主体】県

介護ロボット機器導入により業務改善を図る事業
者に対し、機器導入経費を補助

・１法人当たり上限額；2,000千円

【実施主体】県
・補助率：1/2（一定の要件を満たす事
業所については3/4）

高齢福祉課 ・27法人49事業所交付決定

業務効率化を図る介護事業者のICT導入経費を支援 ・１事業所当たり上限額：1,000千円（１法
人当たり上限額；2,000千円）

【実施主体】介護サービス事業所（補助） ・補助率1/2（中山間地域に所在する事業
所場合 2/3、　LIFEへのデータ提供など一
定の要件を満たす場合：3/4）

高齢福祉課 ・25法人49事業所交付決定

障害福祉課

3事業所・5法人を表彰

・障害福祉分野において、ICTの活用による生産性
向上の取組を促進し、安全・安心な障害福祉サー
ビスを提供できるよう、障害福祉サービス事業所
等におけるＩＣＴ導入を支援する。
・障害福祉サービス事業所等におけるロボット等
導入支援の実施により、介護業務の負担軽減等を
図り、労働環境の改善、生産性の向上等を通じて
安全・安心な介護・障害福祉サービスの提供等を
推進する。

【実施主体】障害福祉サービス事業所等（補助）

【R4.2補正】
　ICT：14事業所を採択（11,262,500
円）
　　ICT導入に係る研修会：11月開催
　ロボット：２事業所を採択
（1,125,000円）
【R4.9補正】
　ロボット：１事業所を採択
（1,782,000円）
【R4.11補正】
　ICT：１事業所を採択（654,000円）
　ロボット：１事業所を採択（507,000
円）
（参考：補助上限額）
ICT：１事業所あたり100万円
ロボット：障害者支援施設 210万円
　　　　　グループホーム 150万円
　　　　　その他事業所    120万円

事業名

※関連事業 事業概要
R4

1,700

介護施設等におけるＩＣＴ導入
支援事業 19,621

障害福祉分野におけるＩＣＴ・
ロボット導入支援事業

15,331

3,481

1,135

介護ロボット導入促進事業※
39,861

※ R４実施状況はR5.3.31時点 （単位：千円）

主な施策の実施状況 【４ 定着】
事業所（施設）への支援
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実績額 実施状況

福祉事業所の経営者や人事担当者を対象に、職員
が働き続けられる職場づくりを目的にセミナーを
開催し、経営者等の意識改革と現任職員の職場定
着の促進を図る。

【実施主体】介護労働安定センター　富山支部（委託）

厚生企画課

腰痛は離職の原因となりやすいため、腰痛予防を
推進するための知識や技術に関する研修を実施す
る。

【実施主体】県社協(補助)

厚生企画課

介護職員初任者研修支援事業
事業所が雇用する介護職員の初任者研修受講料を
負担した場合等に一部を助成する。

厚生企画課 【実施主体】介護サービス事業所（補助）

介護職員のための災害対策・ボラ
ンティア研修事業

感染症を含む災害時に対応できるボランティアの
養成研修会を開催し、介護職員の資質向上を図
る。

厚生企画課 【実施主体】富山県介護福祉士会（補助）

主に就職３年未満の職員に対し、介護技術向上の
ための研修会を開催。

また、指導的立場にある職員に対しても、技術の
向上や、適切な指導方法を身に着けるための研修
を開催。

【実施主体】県社協(補助)

厚生企画課

新任介護職員ネットワーク形成
支援事業

離職率が高い就業後1～3年未満の新任介護職員を
継続的にフォローすることで、早期離職防止、職
場定着を図る。

厚生企画課 【実施主体】県社協（補助)

介護ｷｬﾘｱ段位制度ｱｾｯｻｰ講習受
講支援事業※

富山県内の介護保険施設・事業所が、所属する職
員にアセッサー講習を受講させるために負担する
受講料の一部を支援するもの。

・助成人数4人

高齢福祉課 【実施主体】富山県介護福祉士会（補助）
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2,800

・4/27　 合同入職式開催
　プログラム掲載入職者　64名
・フォローアップ研修(ストレスマネジ
メント編 3回、介護技術編 4回）

事業名

※関連事業 事業概要
R4

予防研修会（2回）
ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修会（２回）
予防指導者育成研修会
(基礎2コース・フォローアップコース）
予防指導者派遣（3回）
腰痛予防対策施設事例報告会

就職３年未満向け
・7回実施（189名受講）
指導的立場にある職員向け
・２回実施（32名受講）

・セミナー
　３回開催、38名参加
・事業所見学
　15名参加

3回開催、48名参加

介護技術実践サポート研修事業
1,250

魅力ある職場づくりセミナー
985

腰痛予防研修
2,999

129 3法人（8名）助成

1,400

※ R４実施状況はR5.3.31時点 （単位：千円）

主な施策の実施状況 【４ 定着】
経営者等への啓発

職員研修の充実

職員のモチベーション向上
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