
 

                           
令和５年度 新任所属長研修実施要綱 

 

１ 目 的  行政運営の中心を担う管理者として、行政環境の変化に的確に対応するため

に必要な問題解決能力等の向上とリーダーシップの養成を図る。 

２ 対象者  新任の本庁の課長、班長及び出先機関の長等並びに職員研修所長が指名する

者（行政職６級相当の所属長） 

３ 日 程  令和５年７月６日(木)、７月１４日(金) 

４ 場 所  ７月 ６日(木)： 富山県民会館７０１号室 

７月１４日(金)： 富山県民共生センター サンフォルテ ３０７号室 

５ 内 容   

 科        目        等 講      師 

７ 

月 

6 

日 

(木) 

 

 

8:45～ 9:00 <受付>  

9:00～ 9:10 <開講式・オリエンテーション> 職員研修所 

9:10～10:00 ① 新任所属長に期待する(50 分) 
魚津市長  

村椿 晃 氏 

10:05～10:50 ② 危機管理（45分） 危機管理局次長 

11:00～12:00 
③ 所属長のためのパブリシティ講座

（60分） 

北日本新聞社  

読者センター局長 

筒口 義裕 氏 

12:00～13:00      （休憩）  

13:00～13:25 
④ 子育て支援・女性活躍推進プロ 

グラム、個人情報漏洩対策（25 分） 
人事課長 

13:30～13:50 ⑤ 公益通報（20 分） 広報課長 

14:00～14:55 ⑥ 県民の活動に学ぶ（55分） 

NPO 法人アレッセ高岡 

理事長 

青木 由香 氏 

15:05～16:00 ⑦ 人権擁護（55分） 県民生活課長 

16:10～17:00 ⑧ 経営者の講話 (50分) 

(株)カターレ富山 

代表取締役社長 

左伴 繁雄 氏 

 

７ 

月 

14 

日 

(金) 

13:10～13:25 <受付>  

13:25～15:15 
⑨ 新任所属長のためのマネージメン

ト 

人財教育家・ﾒﾝﾀﾙｺｰﾁ 

飯山 晄朗 氏 

15:25～17:15 
⑩ 仕事の進め方 

「所属長、自分の仕事を語る」(110分) 

コメンテーター 

新田知事 

 


