様式第３号－１（第５条関係）

正社員化コース内訳表
	
	番号
	（フリガナ）
氏　名
	年齢
	正社員化の内容
（該当する番号を○で囲む）
	転換日

	(1)対象労働者
	1
	（　　　）

	歳
	１.有期 → 正規
２.無期 → 正規
	　　　　年　　　月　　　日

	
	2
	（　　　）

	歳
	１.有期 → 正規
２.無期 → 正規
	　　　　年　　　月　　　日

	
	3
	（　　　）

	歳
	１.有期 → 正規
２.無期 → 正規
	　　　　年　　　月　　　日

	
	4
	（　　　）

	歳
	１.有期 → 正規
２.無期 → 正規
	　　　　年　　　月　　　日

	
	５
	（　　　）

	歳
	１.有期 → 正規
２.無期 → 正規
	　　　　年　　　月　　　日

	
	６
	（　　　）

	歳
	１.有期 → 正規
２.無期 → 正規
	　　　　年　　　月　　　日

	
	７
	（　　　）

	歳
	１.有期 → 正規
２.無期 → 正規
	　　　　年　　　月　　　日

	
	８
	（　　　）

	歳
	１.有期 → 正規
２.無期 → 正規
	　　　　年　　　月　　　日

	
	９
	（　　　）

	歳
	１.有期 → 正規
２.無期 → 正規
	　　　　年　　　月　　　日

	
	10
	（　　　）

	歳
	１.有期 → 正規
２.無期 → 正規
	　　　　年　　　月　　　日

	(2) 本申請とは別に、今年度行った奨励金正社員化コース
   の支給申請の有無
	□有（　　　　　　　人）
□無


※１　転換等された日における支給対象労働者の年齢を記入
※２　適宜，欄を挿入し該当労働者を漏れなく記入









様式第３号－２（第５条関係）

障害者正社員化コース内訳表
	
	番号
	（フリガナ）
氏　名
	年齢
	正社員化の内容
（該当する番号を○で囲む）
	転換日

	(1)対象労働者
	1
	（　　　）

	歳
	１.有期 → 正規
２.有期 → 無期
３.無期 → 正期
	　　　　年　　　月　　　日

	
	2
	（　　　）

	歳
	１.有期 → 正規
２.有期 → 無期
３.無期 → 正期
	　　　　年　　　月　　　日

	
	3
	（　　　）

	歳
	１.有期 → 正規
２.有期 → 無期
３.無期 → 正期
	　　　　年　　　月　　　日

	
	4
	（　　　）

	歳
	１.有期 → 正規
２.有期 → 無期
３.無期 → 正期
	　　　　年　　　月　　　日

	
	5
	（　　　）

	歳
	１.有期 → 正規
２.有期 → 無期
３.無期 → 正期
	　　　　年　　　月　　　日

	
	6
	（　　　）

	歳
	１.有期 → 正規
２.有期 → 無期
３.無期 → 正期
	　　　　年　　　月　　　日

	
	7
	（　　　）

	歳
	１.有期 → 正規
２.有期 → 無期
３.無期 → 正期
	　　　　年　　　月　　　日

	
	8
	（　　　）

	歳
	１.有期 → 正規
２.有期 → 無期
３.無期 → 正期
	　　　　年　　　月　　　日

	
	9
	（　　　）

	歳
	１.有期 → 正規
２.有期 → 無期
３.無期 → 正期
	　　　　年　　　月　　　日

	
	10
	（　　　）

	歳
	１.有期 → 正規
２.有期 → 無期
３.無期 → 正期
	　　　　年　　　月　　　日

	(2) 本申請とは別に、今年度行った奨励金障害者正社員化コース
   の支給申請の有無
	□有（　　　　　　　人）
□無


※１　転換等された日における支給対象労働者の年齢を記入
※２　適宜，欄を挿入し該当労働者を漏れなく記入









様式第３号－３（第５条関係）

賃金規定等改定コース内訳表
	
	番号
	（フリガナ）
氏　名
	年齢
	増額改定前基本給
	増額改定後基本給
	昇給率

	(1)対象労働者
	1
	（　　　）

	歳
	　　　　　　円
	　　　　　　　円
	　　　　　　　％

	
	2
	（　　　）

	歳
	　　　　　　円
	　　　　　　　円
	　　　　　　　％

	
	3
	（　　　）

	歳
	　　　　　　円
	　　　　　　　円
	　　　　　　　％

	
	4
	（　　　）

	歳
	　　　　　　円
	　　　　　　　円
	　　　　　　　％

	
	5
	（　　　）

	歳
	　　　　　　円
	　　　　　　　円
	　　　　　　　％

	
	6
	（　　　）

	歳
	　　　　　　円
	　　　　　　　円
	　　　　　　　％

	
	7
	（　　　）

	歳
	　　　　　　円
	　　　　　　　円
	　　　　　　　％

	
	8
	（　　　）

	歳
	　　　　　　円
	　　　　　　　円
	　　　　　　　％

	
	9
	（　　　）

	歳
	　　　　　　円
	　　　　　　　円
	　　　　　　　％

	
	10
	（　　　）

	歳
	　　　　　　円
	　　　　　　　円
	　　　　　　　％

	(2)増額改定前の賃金規定
   等作成日
	
	(3)増額規定等増額改訂日
	

	(4) 本申請とは別に、今年度行った奨励金賃金規定等改定コ－スの支給申請の
　 有無
	□有（　　　　　　人）
□無


※１　賃金規定改訂が行われた日における支給対象労働者の年齢を記入
※２「昇給率」は小数第１位（小数第２位以下切捨て）まで記入
※３　適宜，欄を挿入し該当労働者を漏れなく記入



様式第３号－４（第５条関係）

賃金規定等共通化コース内訳表
	
	番号
	（フリガナ）
氏　名
	年齢
	対象労働者の雇入日
	対象労働者の
賃金規定区分
（例：3級）

	(1)対象労働者
	1
	（　　　）

	歳
	　年　　　月　　　日
	

	
	2
	（　　　）

	歳
	　年　　　月　　　日
	

	
	3
	（　　　）

	歳
	　年　　　月　　　日
	

	
	4
	（　　　）

	歳
	　年　　　月　　　日
	

	
	5
	（　　　）

	歳
	　年　　　月　　　日
	

	
	6
	（　　　）

	歳
	　年　　　月　　　日
	

	
	7
	（　　　）

	歳
	　年　　　月　　　日
	

	
	8
	（　　　）

	歳
	　年　　　月　　　日
	

	
	9
	（　　　）

	歳
	　年　　　月　　　日
	

	
	10
	（　　　）

	歳
	　年　　　月　　　日
	

	(2)　共通の賃金に関する規定または賃金テーブルを設けた日
※正規雇用労働者の賃金規定等を設けた日が異なる場合、当該賃金規定等を作成した日も（　）内に記入してください。
	　　　年　　月　　日
※（　　年　　月　　日）
	(３) 本申請とは別に、今年度行った奨励金賃金規定等共通化コースの支給申請の有無
	
□有（　　　　　　人）
□無　


※１　共通化した賃金規定等を適用した日における支給対象労働者の年齢を記入
※２　適宜，欄を挿入し該当労働者を漏れなく記入





様式第３号－５（第５条関係）

賞与・退職金制度導入コース内訳表
	
	番号
	（フリガナ）
氏　名
	年齢
	対象労働者の雇入日

	(1)対象労働者
	1
	（　　　）

	歳
	　年　　　月　　　日

	
	2
	（　　　）

	歳
	　年　　　月　　　日

	
	3
	（　　　）

	歳
	　年　　　月　　　日

	
	4
	（　　　）

	歳
	　年　　　月　　　日

	
	5
	（　　　）

	歳
	　年　　　月　　　日

	
	6
	（　　　）

	歳
	　年　　　月　　　日

	
	7
	（　　　）

	歳
	　年　　　月　　　日

	
	8
	（　　　）

	歳
	　年　　　月　　　日

	
	9
	（　　　）

	歳
	　年　　　月　　　日

	
	10
	（　　　）

	歳
	　年　　　月　　　日

	(2)　導入した制度の内容
	□賞与
□退職金
□賞与および退職金
　（同時に導入）
	（3）賞与又は退職金制度
　　導入日
	　　　年　　月　　日

	(4) 本申請とは別に、今年度行った奨励金賞与・退職金制度導入コ－スの支給申請
　　の有無
	□有（　　　　　　人）
□無


※１　賞与・退職金制度導入日における支給対象労働者の年齢を記入
※２　適宜，欄を挿入し該当労働者を漏れなく記入


様式第３号－６（１）（第５条関係）

社会保険適用時処遇改善コース（手当等支給メニュー、併用メニュー）内訳表
	
	番号
	（フリガナ）
氏　名

	年齢
	新たに社会保険の被保険者とした日
	
【併用メニューの場合のみ記入】
労働時間延長メニューの取組み予定日

	(1)対象労働者
	1
	（　　　）

	歳
	年　　月　　日
	年　　月　　日

	
	2
	（　　　）

	歳
	年　　月　　日
	年　　月　　日

	
	3
	（　　　）

	歳
	年　　月　　日
	年　　月　　日

	
	4
	（　　　）

	歳
	年　　月　　日
	年　　月　　日

	
	5
	（　　　）

	歳
	年　　月　　日
	年　　月　　日

	
	6
	（　　　）

	歳
	年　　月　　日
	年　　月　　日

	
	7
	（　　　）

	歳
	年　　月　　日
	年　　月　　日

	
	8
	（　　　）

	歳
	年　　月　　日
	年　　月　　日

	
	9
	（　　　）

	歳
	年　　月　　日
	年　　月　　日

	
	10
	（　　　）

	歳
	年　　月　　日
	年　　月　　日

	(2) 労働者負担分の社会保険料額以上の額を、一時的に支給する手当等として新たに支給することを規定した就業規則等の作成日
	年　　月　　日
	


※１  新たに社会保険に加入した日における支給対象労働者の年齢を記入
※２　適宜，欄を挿入し該当労働者を漏れなく記入













様式第３号－６（２）（第５条関係）

社会保険適用時処遇改善コース（労働時間延長メニュー）内訳表
	
	番号
	（フリガナ）
氏　名

	年齢
	新たに社会保険の被保険者とした日
	a延長前
週所定
労働時間
	b延長後週所定
労働時間
	c延長
時間数
（b－a）
	【cが4時間未満の場合のみ記入】

	
	
	
	
	
	
	
	
	d 延長前の
基本給
	e 延長後の基本給
	f 昇給率
((e-d)/d)

	対象労働者
	1
	（　　　）

	歳
			　年　月　日　　　
	　　　　　　時間
	　　　　　　時間
	　　　　　　時間
	　　　　　　　円
	　　　　　　　円
	　　　　　　　％

	
	2
	（　　　）

	歳
			　年　月　日　　　
	　　　　　　時間
	　　　　　　時間
	　　　　　　時間
	円
	円
	　　　　　　　％

	
	3
	（　　　）

	歳
			　年　月　日　　　
	　　　　　　時間
	　　　　　　時間
	　　　　　　時間
	円
	円
	　　　　　　　％

	
	4
	（　　　）

	歳
			　年　月　日　　　
	　　　　　　時間
	　　　　　　時間
	　　　　　　時間
	円
	円
	　　　　　　　％

	
	5
	（　　　）

	歳
			　年　月　日　　　
	　　　　　　時間
	　　　　　　時間
	　　　　　　時間
	円
	円
	　　　　　　　％

	
	6
	（　　　）

	歳
			　年　月　日　　　
	　　　　　　時間
	　　　　　　時間
	　　　　　　時間
	円
	円
	　　　　　　　％

	
	7
	（　　　）

	歳
			　年　月　日　　　
	　　　　　　時間
	　　　　　　時間
	　　　　　　時間
	円
	円
	　　　　　　　％

	
	8
	（　　　）

	歳
			　年　月　日　　　
	　　　　　　時間
	　　　　　　時間
	　　　　　　時間
	円
	円
	　　　　　　　％

	
	9
	（　　　）

	歳
			　年　月　日　　　
	　　　　　　時間
	　　　　　　時間
	　　　　　　時間
	円
	円
	　　　　　　　％

	
	10
	（　　　）

	歳
			　年　月　日　　　
	　　　　　　時間
	　　　　　　時間
	　　　　　　時間
	円
	円
	　　　　　　　％


※１　新たに社会保険に加入した日における支給対象労働者の年齢を記入
※２「昇給率」は小数第１位（小数第２位以下切捨て）まで記入
※３　適宜，欄を挿入し該当労働者を漏れなく記入





様式第３号－７（第５条関係）

短時間労働者労働時間延長支援コース　内訳表
	
	番号
	（フリガナ）
氏　名

	年齢
	週所定労働時間を延長した日
	a延長前
週所定
労働時間
	b延長後週所定
労働時間
	c延長
時間数
（b－a）
	【cが5時間未満の場合のみ記入】

	
	
	
	
	
	
	
	
	d 延長前の
基本給
	e 延長後の基本給
	f 昇給率
((e-d)/d)

	対象労働者
	1
	（　　　）

	歳
			　年　月　日　　　
	　　　　　　時間
	　　　　　　時間
	　　　　　　時間
	　　　　　　　円
	　　　　　　　円
	　　　　　　　％

	
	2
	（　　　）

	歳
			　年　月　日　　　
	　　　　　　時間
	　　　　　　時間
	　　　　　　時間
	円
	円
	　　　　　　　％

	
	3
	（　　　）

	歳
			　年　月　日　　　
	　　　　　　時間
	　　　　　　時間
	　　　　　　時間
	円
	円
	　　　　　　　％

	
	4
	（　　　）

	歳
			　年　月　日　　　
	　　　　　　時間
	　　　　　　時間
	　　　　　　時間
	円
	円
	　　　　　　　％

	
	5
	（　　　）

	歳
			　年　月　日　　　
	　　　　　　時間
	　　　　　　時間
	　　　　　　時間
	円
	円
	　　　　　　　％

	
	6
	（　　　）

	歳
			　年　月　日　　　
	　　　　　　時間
	　　　　　　時間
	　　　　　　時間
	円
	円
	　　　　　　　％

	
	7
	（　　　）

	歳
			　年　月　日　　　
	　　　　　　時間
	　　　　　　時間
	　　　　　　時間
	円
	円
	　　　　　　　％

	
	8
	（　　　）

	歳
			　年　月　日　　　
	　　　　　　時間
	　　　　　　時間
	　　　　　　時間
	円
	円
	　　　　　　　％

	
	9
	（　　　）

	歳
			　年　月　日　　　
	　　　　　　時間
	　　　　　　時間
	　　　　　　時間
	円
	円
	　　　　　　　％

	
	10
	（　　　）

	歳
			　年　月　日　　　
	　　　　　　時間
	　　　　　　時間
	　　　　　　時間
	円
	円
	　　　　　　　％


[bookmark: _Hlk203670018]※１　週所定労働時間を延長した日における支給対象労働者の年齢を記入
※２「昇給率」は小数第１位（小数第２位以下切捨て）まで記入
※３　適宜，欄を挿入し該当労働者を漏れなく記入


