
政策の柱 政策名 ２　看護師・保健師・助産師の養成・確保

政策目標

主な事業等 （単位：千円）

施策 内容
【参考】
R5予算額
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「元気とやま創造計画アクションプラン（R5年度版）」

安心とやま

医療の高度化や専門化、在宅医療の進展などに対応できる看護師・保健師・助産師が確保さ
れ、すべての県民が質の高い患者本位の必要な医療を受けることができていること。

(1)県民の健康をライ
フステージに応じて支
える看護師・保健師・
助産師の確保

■看護職員の養成確保

　・看護普及推進事業
　　　看護についての理解や関心を高めるための看護体験学習等を小中学生や保護者、
　　　地域住民などを対象に実施

　・看護師等養成所運営費補助

　・看護学生Ｕ・Ｉターン応援事業
　　　本県出身の県外看護学生を対象に、病院見学ツアー及び若手看護職員との座談会、交流会
　　　を開催するほか、富山県看護学生・看護職員応援サイトによる情報発信や各病院のPRを実施

(2)看護師・保健師・助
産師の資質向上

■医療従事者の研修等に対する支援等

　・看護職員資質向上実務研修

　・看護教員継続研修

　・実習指導者養成講習会

　・看護学生修学資金貸与事業（県大枠30名）
　　　県内での就業を希望する県立大学看護学生に対する修学資金の貸与

　・看護学生修学資金貸与制度
　　　県内での就業を希望する看護学生に対する修学資金の貸与

　・【拡】看護職員育成研修支援事業
　　　認定看護師教育課程及び特定行為研修に看護師を受講させる施設への助成のほか、
　　　特定行為研修修了者の活動促進を図るため実態調査、連絡会、研修会を実施

■地域保健対策の推進

　・看護職員就業支援事業
　　　ハローワーク等への就業支援専門員の派遣による相談・助言、ナースセンターの
　　　サテライトを設置し再就業を促進、民間病院等に看護職員の働きやすい環境づくりを
　　　推進するためのアドバイザーを派遣

　・看護師等免許保持者届出事業
　　　看護師等の離職時に努力義務化されるナースセンターへの届出情報を効果的に活用し、
　　　看護師等免許保持者の潜在化の防止や復職を支援

　・災害時における地域保健活動推進事業

■看護職員の職場定着支援

　・病院内保育所運営費

　・看護職員職場定着支援事業
　　　－新卒・若手看護職員研修会・交流会の開催
　　　－看護職員の教育体制整備に取り組むモデル病院への支援

　・新人看護職員育成事業
　　　病院に対する研修事業補助、研修責任者等指導者研修会の開催

(3)職場定着・再就業
支援

　・地域保健関係職員研修
　　　新任保健師研修、地域保健関係職員キャリアアップ研修の開催

　・地域保健従事者現任教育体制連携事業
　　　人材育成ガイドライン（改訂版）の普及と活用促進、新任等保健師の育成を図るため
　　　厚生センターへトレーナー保健師を派遣

　・保健師指導者育成事業

　・【拡】ナースセンター事業
　　　就労相談のほか、訪問看護、看護の心普及啓発に関する事業を実施

■看護職員の再就業支援



＜参考＞
活動指標

2,022人
（R4）

1,945人 2,445人

指標名
現況
R3年度

目標

指標の説明

看護学生に対する修学資金の貸与制度を開始し
た平成１７年度以降の延べ貸与者数

R3
(2021年度)

R8
(2026年度)

看護学生修学資金延べ貸与者数


