
政策の柱 政策名 １０　雇用の確保と人材の育成

政策目標

主な事業等 （単位：千円）

施策 内容
【参考】

R5予算額
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(2) 県内産業の発展
や新しい働き方の導
入による雇用創出

　・【新】働き方改革等の横展開推進事業（再掲）
　　　　「働き方改革サポーター」の登録、「働き方改革・女性活躍推進宣言」の展開、ＨＰ「Good!!　Work　&
　　　　Lifeとやま」及びデジタル広告等を活用し働き方改革の横展開を促進

　・企業と従業員のウェルビーイング創出事業（再掲）
　　　企業における働き方改革や女性活躍の取組みを促進するため、開催時期やテーマなど企業や
　　　団体の希望に応じて専門の講師を派遣し、自主的なセミナーやワークショップの開催を支援

　・【拡】誘致企業人材確保支援事業（再掲）
　　　本県への進出前から進出後まで、一気通貫で誘致企業の人材確保を支援

　・とやまシニア専門人材バンク事業（再掲）
　　　出張相談会等を行うなど、専門的知識・技術等を有する高齢者の就業と県内企業の人材確保を支援

(3) 全ての人が活躍で
きる雇用環境の整備

　・富山“Re-Design”ラボ事業
　　　首都圏などで活躍する人材が富山大学の協力研究員として半年間富山に住み、リカレント教育
　　　を受けながら県内企業の経営課題の解決に取り組むもの。企業支援や求職者支援を行う。

■高齢者の就業の促進

　・【拡】企業成長×女性活躍プロジェクト推進事業（再掲）
　　　企業における女性活躍の取組みを推進するため、企業経営者向けセミナーの開催や女性活躍
　　　専門コンサルタントを派遣するとともに、「とやま女性活躍企業」認定拡大に向けた支援を実施

■民間就職支援会社との連携

　・首都圏等地域人材還流事業
　　　富山くらし・しごと支援センターの東京大手町オフィスにコーディネーターを配置し、職業紹介や
　　　キャリアカウンセリング等富山県へのUIJターン就職を支援する。

　・Uターン人財マッチング促進事業
　　　民間就職支援会社と提携し、情報提供やマッチングなどのＵＩＪターン就職支援

　・とやまＵターン就職応援事業
　　　県内企業バスツアー、IT業界向けセミナー、就職女子応援カフェの開催や就職活動等に
　　　必要な交通費助成を実施

　・Tターン推進強化事業
　　　中小企業向けの採用力アップセミナーや県内に就職した若手社員と学生の交流会等を実施

　・県内企業魅力発信・ブランディング事業
　　　富山県企業の魅力を県内外へ発信し若者の県内定着へつなげるため、業界のリアルを知る
　　　 トークイベントを開催し、イベントの動画を編集のうえ広く発信する。

　・仕事と子育て両立支援＆女性活躍推進・中小企業支援事業(再掲）
　　　女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の策定が努力義務となっている中小企業等に
　　　社会保険労務士を派遣するほか、企業向けの策定研修会を開催

　・富山サテライトオフィス誘致プロジェクト事業（再掲）
　　　市町村、民間事業者と連携し、県外からのサテライトオフィスの誘致を図るプロジェクトを推進

　・アジア高度人材受入事業
　　　ベトナムのトップクラスの理系大学の学生等の県内就職・活躍につなげるため、採用選考会や
　　　「富山就職プログラム（日本語研修等）」を実施するなど、採用から受入まで一体的に支援

■グローバル人材の確保

■中小企業等における雇用の維持・安定

「元気とやま創造計画アクションプラン（R5年度版）」

意欲と能力に応じた多様な雇用の機会の確保と、本県産業の発展を支える人材の育成が図られ、誰
もがいきいきと働いていること。

活力とやま

　・富山県理工・薬学生対象奨学金返還助成事業
　　　富山県へＵＩＪターン就職する理工系学部生・大学院生や６年制薬学部生の奨学金返還を助成

■大学生等を対象とするセミナーなどの開催

(1) ＵＩＪターンの推進
等による人材還流

　・大都市圏大学ＵＩＪターン就職パートナーシップ事業
　　　早稲田大学との就職支援協定による新規事業創造インターシップの開催など、県外大学との
  　　連携強化のほか、大学訪問会や企業視察会等を実施

　・地域の多様なインターンシップ創出事業
　　　県内企業のインターンシップ実施支援と県内外学生のインターンシップへの参加促進など、
      企業と学生のインターンシップにおけるマッチング機会を増やす取組み等を推進

　・富山版「プロフェッショナル人材・副業兼業人材確保プロジェクト」実施事業
　　　県プロフェッショナル人材戦略本部を拠点に、県内金融機関等と連携し、県内企業の
　　　プロフェッショナル人材や副業・兼業人材とのマッチングを支援

　・外国人材採用・就職サポート事業
　　　県内の外国人留学生等の外国人材の採用や県内就職を支援するため、外国人材採用・就職
　　　サポートのための相談窓口を設置

■女性活躍の推進

　・社会人インターンシップ導入支援事業
　　　県内企業の社会人インターンシップを推進するため、企業を対象としたセミナーの開催や
      合同企業説明会を行う。
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　・障害者雇用推進事業
　　　障害者雇用推進員を配置し、障害者雇用制度の周知及び求人開拓等を実施

(4) 人材ニーズの急速
な変容に対応した人
材育成

  ・【拡】障害者雇用実務講座・雇用ゼロ企業セミナー開催事業
　　　雇用ゼロ企業をはじめとした法定雇用率未達成企業に対し、労働局の指導と連携した講座など
　　　を開催

■技能の振興・技能尊重気運の醸成

　・【新】とやま人材リスキリング補助金事業【R4年度繰越】
　　　県内企業が生産性向上のために行う従業員のリスキリングに対し、経費の一部を助成

  ・特例子会社等設立支援事業
　　　特例子会社、特定組合等の設立に要する経費に対する補助

  ・障害者の一般就労トータルサポート事業
　　　企業の障害者雇用担当者への個別支援、本人・家族等と企業との一般就労に係る交流会を実施

■公共職業訓練の充実

■多様な職業訓練の機会の確保

  ・障害を持つ学生のチャレンジトレーニング等事業
　　　障害を持つ学生に対し、一般企業におけるインターンシップ体験活動や短期の職場実習を
　　　通じ、就職を支援

　・就職支援能力開発事業（一部）
　　　民間教育訓練機関を活用し、障害者や母子家庭の母等を対象とした職業訓練を実施

■障害者雇用の促進

  ・障害者チャレンジトレーニング事業
　　　企業での障害者の就業体験を支援

　・就職支援能力開発事業
　　　－民間教育訓練機関等を活用し、求職者を対象とした多様な委託訓練の充実
　　　－人手不足分野（介護、保育、建設）、成長分野（観光、情報）等の求人ニーズに対応した
　  　　 コースを設置

障害者雇用施策の周知・啓発のため、障害者雇用
推進員が訪問した事業所数（累計）

障害者雇用推進員の訪問事業所数
（累計）

R3
(2021年度)

富山くらし・しごと支援センターの新規登録
者数

　・グローバル人材育成講座（一部）
　　　ものづくり企業の海外進出支援や海外ビジネス支援に係る在職者訓練コースを実施

現況
R3年度

　・能力開発セミナー費（一部）（再掲）
　　　　企業ニーズを踏まえ、オーダーメイド型訓練（企業の希望に基づき個別メニュー作成）を実施

■企業のものづくり人材養成への支援

指標名 R8
(2026年度)

富山くらし・しごと支援センターの新規登録者数

指標の説明

　・現場の技術・技能伝承支援事業
　　　技能者の改善・創意工夫の意識を定着させるための研修を実施

目標

　・ものづくり競技力向上支援事業
　　　技能五輪等の各種全国技能競技大会に参加する学校、企業等に対する選手強化支援等
　　　及び上位入賞者への富山ものづくり技能奨励賞の授与


