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健・医療・福祉・
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研修の受講に関する実務経験要件
・基礎研修：サービス管理責任者・児童発達支援管理責任者としての実務経験要件を満たす２年前から受講可能
・実践研修：基礎研修修了後、５年間に通算して２年以上の相談支援又は直接支援業務の実務経験があること。
※基礎研修受講時に実務経験を満たしている場合は６カ月以上の個別支援計画作成業務の実務経験で受講可能
・更新研修：①過去５年間に２年以上のサービス管理責任者・児童発達支援管理責任者・管理者・相談支援専門員の実務経験、又は
②現にこれらの業務に従事していること。

○やむを得ない事由によりサービス管理責任者又は児童発達支援管理責任者が欠けた場合は、
①1年間は実務経験者であるものについては、サービス管理責任者等とみなして配置可能
②２年間は実務経験者であり、以下の要件を満たすものについてはサービス管理責任者等とみなして配置可能
・サービス管理責任者等が欠如した時点で基礎研修を修了済
・サービス管理責任者等が欠如する以前から当該事業所に配置されている
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