
第２５－１表　育児休業制度について　－就業規則の規定－

（　）・＜＞内は%

524 （100.0） 487 (  92.9) <100.0> 379 <  77.8> 32 <    6.6> 49 <  10.1> 20 <    4.1> 7 <    1.4> 37 (    7.1)

53 （100.0） 53 (100.0) <100.0> 29 <  54.7> 6 <  11.3> 6 <  11.3> 9 <  17.0> 3 <    5.7> -

471 （100.0） 434 (  92.1) <100.0> 350 <  80.6> 26 <    6.0> 43 <    9.9> 11 <    2.5> 4 <    0.9> 37 (    7.9)

91 （100.0） 91 (100.0) <100.0> 68 <  74.7> 6 <    6.6> 13 <  14.3> 2 <    2.2> 2 <    2.2> -

95 （100.0） 94 (  98.9) <100.0> 73 <  77.7> 5 <    5.3> 10 <  10.6> 4 <    4.3> 2 <    2.1> 1 (    1.1)

71 （100.0） 71 (100.0) <100.0> 56 <  78.9> 5 <    7.0> 8 <  11.3> 2 <    2.8> - -

214 （100.0） 178 (  83.2) <100.0> 153 <  86.0> 10 <    5.6> 12 <    6.7> 3 <    1.7> - 36 (  16.8)

83 （100.0） 71 (  85.5) <100.0> 59 <  83.1> 6 <    8.5> 4 <    5.6> 1 <    1.4> 1 <    1.4> 12 (  14.5)

277 （100.0） 258 (  93.1) <100.0> 196 <  76.0> 18 <    7.0> 31 <  12.0> 7 <    2.7> 6 <    2.3> 19 (    6.9)

食 料 品 29 27 22 3 2 - - 2

繊 維 工 業 29 26 17 2 5 1 1 3

木 材 ・ 木 製 品 16 15 13 1 1 - - 1

パルプ・紙・紙加工品 20 19 14 1 3 - 1 1

出 版 ・ 印 刷 14 13 12 - 1 - - 1

化 学 工 業 28 26 15 4 3 3 1 2

窯 業 ・ 土 石 17 16 9 2 4 1 - 1

鉄 鋼 業 11 9 8 - 1 - - 2

非 鉄 金 属 12 12 9 1 1 1 - -

金 属 製 品 40 39 32 3 4 - - 1

機 械 36 35 26 - 5 1 3 1

そ の 他 25 21 19 1 1 - - 4

49 （100.0） 45 (  91.8) <100.0> 39 <  86.7> 3 <    6.7> 2 <    4.4> 1 <    2.2> - 4 (    8.2)

卸 売 業 35 33 29 2 2 - - 2

小 売 業 14 12 10 1 - 1 - 2

26 （100.0） 24 (  92.3) <100.0> 19 <  79.2> 1 <    4.2> 2 <    8.3> 2 <    8.3> - 2 (    7.7)

71 （100.0） 71 (100.0) <100.0> 54 <  76.1> 4 <    5.6> 8 <  11.3> 5 <    7.0> - -

　
項目
規模・産業別

事業所数 就業規則に規定あり 就業規則に規定なし1歳まで
(最長1歳6ヶ月)

両親とも取得する場合

1歳2ヶ月まで
2歳未満まで 3歳未満まで 3歳以上

調 査 計

３００人以上

～２９９人小計

１００～２９９人

５０～９９人

３０～４９人

～２９人

建 設 業

製 造 業

卸 売 ・ 小 売 業

X X

金 融 ・ 保 険 業 X X X X

運 輸 ・ 通 信 業

サ ー ビ ス 業

電 気 ・ ガ ス X X X X X X

X X XX



第２５－２表　育児休業制度について　－取得者－

（　）内は%

227 1,271 (100.0) 832 (100.0) 439 (100.0) 563 (  44.3) 130 (  15.6) 433 (  98.6) 704 (  55.4) 701 (  84.3) 3 (  0.7) 4 (  0.3) 1 (  0.1) 3 (  0.7)

51 765 (100.0) 533 (100.0) 232 (100.0) 318 (  41.6) 88 (  16.5) 230 (  99.1) 444 (  58.0) 444 (  83.3) - -     3 (  0.4) 1 (  0.2) 2 (  0.9)

176 506 (100.0) 299 (100.0) 207 (100.0) 245 (  48.4) 42 (  14.0) 203 (  98.1) 260 (  51.4) 257 (  86.0) 3 (  1.4) 1 (  0.2) - 1 (  0.5)

73 315 (100.0) 197 (100.0) 118 (100.0) 138 (  43.8) 22 (  11.2) 116 (  98.3) 177 (  56.2) 175 (  88.8) 2 (  1.7) - - - -     

49 106 (100.0) 51 (100.0) 55 (100.0) 63 (  59.4) 9 (  17.6) 54 (  98.2) 43 (  40.6) 42 (  82.4) 1 (  1.8) - - - -     

30 41 (100.0) 25 (100.0) 16 (100.0) 19 (  46.3) 4 (  16.0) 15 (  93.8) 21 (  51.2) 21 (  84.0) - 1 (  2.4) - 1 (  6.3)

24 44 (100.0) 26 (100.0) 18 (100.0) 25 (  56.8) 7 (  26.9) 18 ( 100.0) 19 (  43.2) 19 (  73.1) - - - - -     

23 86 (100.0) 73 (100.0) 13 (100.0) 19 (  22.1) 7 (  9.6) 12 (  92.3) 66 (  76.7) 65 (  89.0) 1 (  7.7) 1 (  1.2) 1 (  1.4) - -     

126 823 (100.0) 578 (100.0) 245 (100.0) 338 (  41.1) 95 (  16.4) 243 (  99.2) 483 (  58.7) 483 (  83.6) - 2 (  0.2) - 2 (  0.8)

食 料 品 13 43 19 24 29 6 23 13 13 - 1 - 1

繊 維 工 業 8 21 9 12 13 1 12 8 8 - - - -

木 材 ・ 木 製 品 5 16 9 7 9 2 7 7 7 - - - -

パルプ・紙・紙加工品 11 40 26 14 18 4 14 22 22 - - - -

出 版 ・ 印 刷 5 92 75 17 27 10 17 65 65 - - - -

化 学 工 業 20 205 134 71 99 28 71 106 106 - - - -

窯 業 ・ 土 石 6 12 7 5 5 - 5 7 7 - - - -

鉄 鋼 業 6 34 32 2 2 - 2 32 32 - - - -

非 鉄 金 属 7 66 55 11 18 7 11 48 48 - - - -

金 属 製 品 18 151 119 32 51 20 31 99 99 - 1 - 1

機 械 22 117 83 34 46 12 34 71 71 - - - -

そ の 他 5 26 10 16 21 5 16 5 5 - - - -

18 45 (100.0) 28 (100.0) 17 (100.0) 20 (44.4) 4 (14.3) 16 (94.1) 24 (53.3) 24 (85.7) - 1 (2.2) - 1 (5.9)

卸 売 業 12 32 18 14 15 2 13 16 16 - 1 (6.7) - 1 (7.1)

小 売 業 6 13 10 3 5 2 3 8 8 - - - -

X

9 78 (100.0) 57 (100.0) 21 (100.0) 28 (35.9) 7 (12.3) 21 (100.0) 50 (64.1) 50 (87.7) - - - -

40 142 (100.0) 49 (100.0) 93 (100.0) 101 (71.1) 10 (20.4) 91 (97.8) 41 (28.9) 39 (79.6) 2 (2.2) - - -

X

取得者数 取得せず復帰 出産を機に離職

男性 女性 男性 女性

調 査 計

300人以上

～299人小計

100～299人

男性 女性 男性 女性

　
項目
規模・産業別

事業所数
対象者数

50～99人

30～49人

～29人

建 設 業

製 造 業

卸 売 ・ 小 売 業

金 融 保 険 業 X X

電 気 ・ ガ ス X X X X

X X X

運 輸 ・ 通 信 業

サ ー ビ ス 業

X X X X X XX

X XX X X X X X



第２５－３表　育児休業制度について　－利用期間－

（　）内は%

517 (100.0) 111 (  21.5) 15 (  2.9) 36 (  7.0) 207 (  40.0) 140 (  27.1) 8 (  1.5) 7 (  1.4)

322 (100.0) 77 (  23.9) 13 (  4.0) 22 (  6.8) 126 (  39.1) 81 (  25.2) 3 (  0.9) 3 (  0.9)

195 (100.0) 34 (  17.4) 2 (  1.0) 14 (  7.2) 81 (  41.5) 59 (  30.3) 5 (  2.6) 4 (  2.1)

118 (100.0) 13 (  11.0) 1 (  0.8) 10 (  8.5) 59 (  50.0) 35 (  29.7) - -       2 (  1.7)

39 (100.0) 10 (  25.6) - -       2 (  5.1) 13 (  33.3) 11 (  28.2) 3 (  7.7) - -     

17 (100.0) 6 (  35.3) 1 (  5.9) 1 (  5.9) 6 (  35.3) 3 (  17.6) - -       2 ( 11.8)

21 (100.0) 5 (  23.8) - -       1 (  4.8) 3 (  14.3) 10 (  47.6) 2 (  9.5) - -     

14 (100.0) 7 (  50.0) - -       - -       6 (  42.9) 1 (  7.1) - -       1 (  7.1)

308 (100.0) 71 (  23.1) 14 (  4.5) 25 (  8.1) 114 (  37.0) 82 (  26.6) 2 (  0.6) 6 (  1.9)

食 料 品 21 3 - - 7 11 - 1

繊 維 工 業 21 3 1 - 12 4 1 -

木 材 ・ 木 製 品 8 2 - - 4 2 - 2

パルプ・紙・紙加工品 15 2 - - 5 8 - -

出 版 ・ 印 刷 33 9 - 4 8 12 - 2

化 学 工 業 94 24 2 7 38 23 - 1

窯 業 ・ 土 石 4 - - 2 2 - - -

鉄 鋼 業 4 - - 2 1 1 - -

非 鉄 金 属 14 1 2 3 4 4 - -

金 属 製 品 40 17 1 4 15 3 - -

機 械 40 8 8 3 10 10 1 -

そ の 他 14 2 - - 8 4 - -

19 7 - 3 3 5 1 -

卸 売 業 15 4 - 3 3 5 - -

小 売 業 4 3 - - - - 1 -

34 10 - - 9 13 2 -

28 6 - 2 15 5 - -

104 8 1 6 60 26 3 -

　
項目
規模・産業

復職者数 復職せず退職した者3ヶ月未満
3ヶ月～
6ヶ月未満

6ヶ月～
10ヶ月未満

10ヶ月～
12ヶ月未満

12ヶ月～
24ヶ月未満

24ヶ月以上

調 査 計

300人以上

～299人小計

100～299人

50～99人

30～49人

～29人

建 設 業

製 造 業

卸 売 ・ 小 売 業

X

金 融 保 険 業

運 輸 ・ 通 信 業

サ ー ビ ス 業

電 気 ・ ガ ス X X X X X X X



第２５－４表　育児休業制度について　－休業後の職場－

（　）・＜＞内は%

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性

520 (100.0) 128 392 465 (  89.4) 128 337 55 (  10.6) <100.0> 8 <  14.5> - 8 47 <  85.5> - 47

323 (100.0) 90 233 278 (  86.1) 90 188 45 (  13.9) <100.0> 5 <  11.1> - 5 40 <  88.9> - 40

197 (100.0) 38 159 187 (  94.9) 38 149 10 (  5.1) <100.0> 3 <  30.0> - 3 7 <  70.0> - 7

120 (100.0) 16 104 113 (  94.2) 16 97 7 (  5.8) <100.0> 2 <  28.6> - 2 5 <  71.4> - 5

39 (100.0) 10 29 38 (  97.4) 10 28 1 (  2.6) <100.0> - <  0.0> - - 1 <100.0> - 1

16 (100.0) 7 9 16 (100.0) 7 9 - <100.0> - - - - - -

22 (100.0) 5 17 20 (  90.9) 5 15 2 (  9.1) <100.0> 1 <  50.0> - 1 1 <  50.0> - 1

14 (100.0) 7 7 14 (100.0) 7 7 - <100.0> - - - - - -

311 (100.0) 85 226 288 (  92.6) 85 203 23 (  7.4) <100.0> 8 <  34.8> - 8 15 <  65.2> - 15

食 料 品 21 3 18 20 3 17 1 - - - 1 - 1

繊 維 工 業 22 3 19 20 3 17 2 2 - 2 - - -

木 材 ・ 木 製 品 7 2 5 7 2 5 - - - - - - -

パルプ・紙・紙加工品 15 2 13 14 2 12 1 - - - 1 - 1

出 版 ・ 印 刷 34 11 23 24 11 13 10 2 - 2 8 - 8

化 学 工 業 94 28 66 91 28 63 3 2 - 2 1 - 1

窯 業 ・ 土 石 4 - 4 4 - 4 - - - - - - -

鉄 鋼 業 4 - 4 4 - 4 - - - - - - -

非 鉄 金 属 14 4 10 12 4 8 2 2 - 2 - - -

金 属 製 品 40 18 22 38 18 20 2 - - - 2 - 2

機 械 42 12 30 40 12 28 2 - - - 2 - 2

そ の 他 14 2 12 14 2 12 - - - - - - -

19 6 13 18 (  94.7) 6 12 1 (  5.3) <100.0> - - - 1 <100.0> - 1

卸 売 業 15 4 11 14 4 10 1 - - - 1 - 1

小 売 業 4 2 2 4 2 2 - - - - - - -

34 10 24 34 (100.0) 10 24 - - - - - - -

28 7 21 26 (  92.9) 7 19 2 (  7.1) <100.0> - - - 2 <100.0> - 2

104 11 93 75 (  72.1) 11 64 29 (  27.9) <100.0> - - - 29 <100.0> - 29

X X X X X X X X

　
項目
規模・産業別 復職者数

休業前と同じ
職場に復帰

休業前と異なる
職場に復帰 本人の希望による 会社都合による

調 査 計

300人以上

～299人小計

100～299人

50～99人

30～49人

～29人

建 設 業

製 造 業

卸 売 ・ 小 売 業

X X X

金 融 保 険 業

運 輸 ・ 通 信 業

サ ー ビ ス 業

電 気 ・ ガ ス X X



第２６－１表　育児のための勤務時間の短縮等措置について（複数回答）

（　）内は%

518 (100.0) 463 (  89.4) <100.0> 440 <  95.0> 343 <  74.1> 38<    8.2> 77 <  16.6> 8<    1.7> 19<    4.1> 56 (  10.8)

53 (100.0) 52 (  98.1) <100.0> 51 <  98.1> 44 <  84.6> 11 <  21.2> 16 <  30.8> 5<    9.6> 4<    7.7> 1(    1.9)

465 (100.0) 411 (  88.4) <100.0> 389 <  94.6> 299 <  72.7> 27<    6.6> 61 <  14.8> 3<    0.7> 15<    3.6> 55 (  11.8)

91 (100.0) 90 (  98.9) <100.0> 90 <100.0> 80 <  88.9> 8<    8.9> 18 <  20.0> 3<    3.3> 4<    4.4> 1(    1.1)

94 (100.0) 92 (  97.9) <100.0> 89 <  96.7> 68 <  73.9> 6<    6.5> 15 <  16.3> - 1<    1.1> 2(    2.1)

71 (100.0) 66 (  93.0) <100.0> 63 <  95.5> 54 <  81.8> 5<    7.6> 9 <  13.6> - 1<    1.5> 5(    7.0)

209 (100.0) 163 (  78.0) <100.0> 147 <  90.2> 97 <  59.5> 8<    4.9> 19 <  11.7> - 9<    5.5> 47 (  22.5)

82 (100.0) 66 (  80.5) <100.0> 62 <  93.9> 42 <  63.6> 3<    4.5> 15 <  22.7> - - 16 (  19.5)

274 (100.0) 243 (  89.0) <100.0> 230 <  94.7> 189 <  77.8> 26 <  10.7> 36 <  14.8> 2<    0.8> 12<    4.9> 31 (  11.4)

食 料 品 28 24 23 16 1 3 1 1 4

繊 維 工 業 29 25 24 20 1 3 - 1 4

木 材 ・ 木 製 品 15 12 11 10 - 4 - - 3

パルプ・紙・紙加工品 20 18 14 15 1 2 - 2 2

出 版 ・ 印 刷 14 11 11 11 2 4 1 1 3

化 学 工 業 28 27 25 21 7 3 - 1 1

窯 業 ・ 土 石 16 14 14 11 1 1 - - 2

鉄 鋼 業 11 8 8 6 3 2 - 1 3

非 鉄 金 属 12 11 10 9 2 - - 1 1

金 属 製 品 40 36 34 26 2 6 - 4 4

機 械 35 35 34 31 5 7 - - -

そ の 他 25 22 22 13 1 1 - - 4

48 (100.0) 43 (  89.6) <100.0> 41 <  95.3> 24 <  55.8> 2<    4.7> 7 <  16.3> - 2<    4.7> 5 (  10.4)

卸 売 業 34 31 29 15 2 4 - 2 3

小 売 業 14 12 12 9 - 3 - - 2

26 (100.0) 23 (  88.5) <100.0> 21 <  91.3> 15 <  65.2> 1<    4.3> 1<    4.3> - 2<    8.7> 3 (  11.5)

71 (100.0) 70 (  98.6) <100.0> 68 <  97.1> 59 <  84.3> 3<    4.3> 11 <  15.7> 6<    8.6> 2<    2.9> 1(    1.4)

1 (100.0)

実施していない短時間勤務 所定外労働の免除 フレックスタイム 時差出勤 事業所内保育所

５０～９９人

　
項目
規模・産業

事業所数 実施している その他

調 査 計

３００人以上

～２９９人小計

１００～２９９人

X X

３０～４９人

～２９人

建 設 業

製 造 業

卸 売 ・ 小 売 業

運 輸 ・ 通 信 業

金 融 ・ 保 険 業 X X X X X X X

X X X X

サ ー ビ ス 業

電 気 ・ ガ ス X X X X



第２６－２表　育児のための勤務時間の短縮等措置について　－短時間勤務制度の利用可能期間－

（　）内は%

440 (100.0) 288 (  65.5) 13 (    3.0) 74 (  16.8) 37 (    8.4) 12 (    2.7) 16 (    3.6)

51 (100.0) 20 (  39.2) 1 (    2.0) 7 (  13.7) 14 (  27.5) 6 (  11.8) 2 (    3.9)

389 (100.0) 268 (  68.9) 12 (    3.1) 67 (  17.2) 23 (    5.9) 6 (    1.5) 14 (    3.6)

90 (100.0) 54 (  60.0) 2 (    2.2) 17 (  18.9) 11 (  12.2) 3 (    3.3) 2 (    2.2)

89 (100.0) 54 (  60.7) 3 (    3.4) 19 (  21.3) 5 (    5.6) 3 (    3.4) 5 (    5.6)

63 (100.0) 48 (  76.2) 1 (    1.6) 12 (  19.0) 2 (    3.2) - 1 (    1.6)

147 (100.0) 112 (  76.2) 6 (    4.1) 19 (  12.9) 5 (    3.4) - 6 (    4.1)

62 (100.0) 35 (  56.5) 3 (    4.8) 14 (  22.6) 5 (    8.1) - 3 (    4.8)

230 (100.0) 154 (  67.0) 7 (    3.0) 31 (  13.5) 24 (  10.4) 7 (    3.0) 8 (    3.5)

食 料 品 23 19 - 1 2 - 1

繊 維 工 業 24 18 1 2 3 - -

木 材 ・ 木 製 品 11 8 - 4 - - -

パルプ・紙・紙加工品 14 8 1 3 1 - 2

出 版 ・ 印 刷 11 7 - 1 2 - -

化 学 工 業 25 9 - 3 8 3 2

窯 業 ・ 土 石 14 12 1 - 1 - -

鉄 鋼 業 8 5 1 2 - - -

非 鉄 金 属 10 7 1 - 1 1 -

金 属 製 品 34 26 - 3 4 1 1

機 械 34 21 1 8 1 2 1

そ の 他 22 14 1 4 1 - 1

41 (100.0) 30 (  73.2) 1 (    2.4) 7 (  17.1) 1 (    2.4) 1 (    2.4) 1 (    2.4)

卸 売 業 29 23 - 4 - 1 1

小 売 業 12 7 1 3 1 - -

21 (100.0) 15 (  71.4) - 6 (  28.6) - - -

68 (100.0) 47 (  69.1) 2 (    2.9) 10 (  14.7) 4 (    5.9) 2 (    2.9) 4 (    5.9)

３０～４９人

　
項目
規模・産業

事業所数

利用期間

法定どおり
（3歳に達するまで）

3歳から小学校就学前
小学校就学の始期に

達するまで

小学校入学から
小学校3年生まで
（又は9歳まで）

小学校4年生から
小学校卒業まで
（又は12歳まで）

小学校卒業以降も
利用可能

調 査 計

３００人以上

～２９９人小計

１００～２９９人

５０～９９人

X X

～２９人

建 設 業

製 造 業

卸 売 ・ 小 売 業

X X

X X

運 輸 ・ 通 信 業

サ ー ビ ス 業

電 気 ・ ガ ス X X X X X

金 融 ・ 保 険 業 X X X



第２６－３表　育児のための勤務時間の短縮等措置について　－所定外労働の免除の利用可能期間－

（　）内は%

343 (100.0) 262 (  76.4) 13 (    3.8) 83 (  24.2) 11 (    3.2) 12 (    3.5) 11 (    3.2)

44 (100.0) 24 (  54.5) - 13 (  29.5) 4 (    9.1) 6 (  13.6) 1 (    2.3)

299 (100.0) 238 (  79.6) 13 (    4.3) 70 (  23.4) 7 (    2.3) 6 (    2.0) 10 (    3.3)

80 (100.0) 58 (  72.5) 3 (    3.8) 18 (  22.5) 1 (    1.3) 2 (    2.5) 2 (    2.5)

68 (100.0) 53 (  77.9) 1 (    1.5) 17 (  25.0) 3 (    4.4) 3 (    4.4) 2 (    2.9)

54 (100.0) 44 (  81.5) 2 (    3.7) 8 (  14.8) 2 (    3.7) - 1 (    1.9)

97 (100.0) 83 (  85.6) 7 (    7.2) 27 (  27.8) 1 (    1.0) 1 (    1.0) 5 (    5.2)

42 (100.0) 29 (  69.0) 1 (    2.4) 17 (  40.5) 1 (    2.4) - 1 (    2.4)

189 (100.0) 141 (  74.6) 9 (    4.8) 41 (  21.7) 6 (    3.2) 11 (    5.8) 5 (    2.6)

食 料 品 16 15 - 3 1 - 2

繊 維 工 業 20 16 1 5 2 - -

木 材 ・ 木 製 品 10 9 - 2 - - -

パルプ・紙・紙加工品 15 8 1 3 1 - 1

出 版 ・ 印 刷 11 9 - 2 - - -

化 学 工 業 21 11 - 5 2 3 1

窯 業 ・ 土 石 11 8 2 2 - 1 -

鉄 鋼 業 6 2 1 4 - - -

非 鉄 金 属 9 6 - 2 - 1 -

金 属 製 品 26 23 1 4 - 2 -

機 械 31 22 1 5 - 4 1

そ の 他 13 12 2 4 - - -

24 (100.0) 23 (  95.8) - 6 (  25.0) - - 2 (    8.3)

卸 売 業 15 16 - 2 - - 2

小 売 業 9 7 - 4 - - -

15 (100.0) 16 (106.7) - 3 (  20.0) - - -

59 (100.0) 45 (  76.3) 1 (    1.7) 13 (  22.0) 2 (    3.4) 1 (    1.7) 3 (    5.1)

３０～４９人

　
項目
規模・産業

事業所数

利用期間

法定どおり
（3歳に達するまで）

3歳から小学校就学前
小学校就学の始期に

達するまで

小学校入学から
小学校3年生まで
（又は9歳まで）

小学校4年生から
小学校卒業まで
（又は12歳まで）

小学校卒業以降も
利用可能

調 査 計

３００人以上

～２９９人小計

１００～２９９人

５０～９９人

X X

～２９人

建 設 業

製 造 業

卸 売 ・ 小 売 業

X X

X X

運 輸 ・ 通 信 業

サ ー ビ ス 業

電 気 ・ ガ ス X X X X X

金 融 ・ 保 険 業 X X X



第２７表　子の看護のための休暇制度について　－制度の有無・付与日数－

（　）・＜＞内は%

518 (100.0) 424 (  81.9) <100.0> 124 <  29.2> 51 <  12.0> 67 <  15.8> 6 <  1.4> 300 <  70.8> 87 <  20.5> 195 <  46.0> 18 <  4.2> 94 (  18.1)

52 (100.0) 51 (  98.1) <100.0> 20 <  39.2> 7 <  13.7> 11 <  21.6> 2 <  3.9> 31 <  60.8> 4 <  7.8> 24 <  47.1> 3 <  5.9> 1 (  1.9)

457 (100.0) 369 (  80.7) <100.0> 102 <  27.6> 42 <  11.4> 56 <  15.2> 4 <  1.1> 267 <  72.4> 82 <  22.2> 170 <  46.1> 15 <  4.1> 88 (  19.3)

88 (100.0) 87 (  98.9) <100.0> 17 <  19.5> 3 <  3.4> 13 <  14.9> 1 <  1.1> 70 <  80.5> 18 <  20.7> 48 <  55.2> 4 <  4.6> 1 (  1.1)

93 (100.0) 86 (  92.5) <100.0> 21 <  24.4> 9 <  10.5> 11 <  12.8> 1 <  1.2> 65 <  75.6> 16 <  18.6> 46 <  53.5> 3 <  3.5> 7 (  7.5)

69 (100.0) 61 (  88.4) <100.0> 19 <  31.1> 4 <  6.6> 14 <  23.0> 1 <  1.6> 42 <  68.9> 15 <  24.6> 26 <  42.6> 1 <  1.6> 8 (  11.6)

207 (100.0) 135 (  65.2) <100.0> 45 <  33.3> 26 <  19.3> 18 <  13.3> 1 <  0.7> 90 <  66.7> 33 <  24.4> 50 <  37.0> 7 <  5.2> 72 (  34.8)

80 (100.0) 63 (  78.8) <100.0> 24 <  38.1> 9 <  14.3> 14 <  22.2> 1 <  1.6> 39 <  61.9> 13 <  20.6> 22 <  34.9> 4 <  6.3> 17 (  21.3)

270 (100.0) 216 (  80.0) <100.0> 42 <  19.4> 17 <  7.9> 21 <  9.7> 4 <  1.9> 174 <  80.6> 52 <  24.1> 112 <  51.9> 10 <  4.6> 54 (  20.0)

食 料 品 28 23 5 3 1 1 18 7 9 2 5

繊 維 工 業 29 23 4 2 2 - 19 8 9 2 6

木 材 ・ 木 製 品 15 12 3 - 3 - 9 5 4 - 3

パルプ・紙・紙加工品 19 17 6 2 4 - 11 4 6 1 2

出 版 ・ 印 刷 14 11 1 - 1 - 10 3 7 - 3

化 学 工 業 28 23 6 2 3 1 17 4 11 2 5

窯 業 ・ 土 石 16 12 1 - 1 - 11 2 9 - 4

鉄 鋼 業 11 7 3 - 3 - 4 1 3 - 4

非 鉄 金 属 12 10 - - - - 10 3 6 1 2

金 属 製 品 40 28 5 4 - 1 23 4 17 2 12

機 械 34 33 5 2 2 1 28 9 19 - 1

そ の 他 24 17 3 2 1 - 14 2 12 - 7

48 (100.0) 39 (  81.3) <100.0> 11 <  28.2> 6 <  15.4> 5 <  12.8> - 28 <  71.8> 9 <  23.1> 18 <  46.2> 1 <  2.6> 9 (  18.8)

卸 売 業 34 28 7 4 3 - 21 8 13 - 6

小 売 業 14 11 4 2 2 - 7 1 5 1 3

25 (100.0) 19 (  76.0) <100.0> 9 <  45.0> 3 <  15.8> 6 <  31.6> - 10 <  52.6> 2 <  10.5> 8 <  42.1> - <  0.0> 6 (  24.0)

69 (100.0) 68 (  98.6) <100.0> 23 <  34.3> 10 <  14.7> 13 <  19.1> - 45 <  66.2> 10 <  14.7> 32 <  47.1> 3 <  4.4> 1 (  1.4)

制度なし
有給 無給

10日未満
法定以上

（11日以上）

～２９人

法定どおり
（10日）

法定以上
（11日以上）

10日未満
法定どおり
（10日）

３００人以上

～２９９人小計

１００～２９９人

５０～９９人

３０～４９人

調 査 計

　
項目
規模・産業別

事業所数 制度あり

建 設 業

製 造 業

卸 売 ・ 小 売 業

X

運 輸 ・ 通 信 業

X X X X X X金 融 ・ 保 険 業

X

X X X X

サ ー ビ ス 業

電 気 ・ ガ ス X X X XX X X X X X



第２８－１表　配偶者出産に伴う男性社員育児休暇制度について　－制度の有無－

（　）内は%

1日 2日 3日 4日 5日 6日以上 1日 2日 3日 4日 5日 6日以上

516 (100.0) 185 (  35.9) 16 25 12 1 9 13 4 3 4 - 9 76 331 (  64.1)

53 (100.0) 24 (  45.3) 3 5 1 1 2 5 - - - - 1 5 29 (  54.7)

463 (100.0) 161 (  34.8) 13 20 11 - 7 8 4 3 4 - 8 71 302 (  65.2)

91 (100.0) 36 (  39.6) 1 7 4 - 2 2 1 1 - - 2 16 55 (  60.4)

94 (100.0) 40 (  42.6) 3 4 2 - 1 2 1 1 1 - 3 18 54 (  57.4)

70 (100.0) 29 (  41.4) 3 2 2 - 1 2 1 1 - - 1 13 41 (  58.6)

208 (100.0) 56 (  26.9) 6 7 3 - 3 2 1 - 3 - 2 24 152 (  73.1)

82 (100.0) 19 (  23.2) - 1 2 - 2 - 1 - 2 - 2 8 63 (  76.8)

271 (100.0) 100 (  36.9) 7 13 5 1 4 8 1 2 1 - 3 51 171 (  63.1)

食 料 品 28 12 - 1 - - - 2 - - - - - 7 16

繊 維 工 業 29 10 2 - 2 - 1 - - - - - 1 4 19

木 材 ・ 木 製 品 15 3 - - - - - - - 1 - - - 2 12

パルプ・紙・紙加工品 19 8 - 1 1 - 1 - - - - - 1 4 11

出 版 ・ 印 刷 14 1 1 - - - - - - - - - - - 13

化 学 工 業 28 12 - 4 1 1 1 - - - - - - 4 16

窯 業 ・ 土 石 16 4 - - - - 1 - - - - - - 3 12

鉄 鋼 業 11 6 2 - - - - - - - - - - 4 5

非 鉄 金 属 12 2 - - - - - - - - - - 1 1 10

金 属 製 品 39 10 - 2 1 - - 1 1 - - - - 5 29

機 械 35 23 1 3 - - - 2 - 1 - - - 15 12

そ の 他 25 9 1 2 - - - 3 - - 1 - - 2 16

48 (100.0) 15 (  31.3) 1 4 - - 2 1 - - - - 2 3 33 (  68.8)

卸 売 業 34 11 1 3 - - - 1 - - - - 1 3 23

小 売 業 14 4 - 1 - - 2 - - - - - 1 - 10

X X X X X X X X X X X X

26 (100.0) 10 (  38.5) 2 2 1 - - - - - - - 1 3 16 (  61.5)

71 (100.0) 33 (  46.5) 6 4 1 - 1 3 2 1 1 - 1 10 38 (  53.5)

X X X X X X X X X X X X

　
項目
規模・産業別

事業所数
制度あり

ない有給 無給

調 査 計

３００人以上

～２９９人小計

１００～２９９人

５０～９９人

３０～４９人

～２９人

建 設 業

製 造 業

卸 売 ・ 小 売 業

電 気 ・ ガ ス X X X

金 融 ・ 保 険 業 X X X

運 輸 ・ 通 信 業

サ ー ビ ス 業



第２８－２表　配偶者出産に伴う男性社員育児休暇制度について　－制度の取得者－

1日 2日 3日 4日 5日 6日以上 1日 2日 3日 4日 5日 6日以上

185 136 49 20 15 15 6 11 1 - - - 2 15

24 83 41 11 6 15 1 3 - - - - - 6

161 53 8 9 9 - 5 8 1 - - - 2 9

36 23 1 5 8 - 4 4 1 - - - - -

40 12 1 2 - - - 1 - - - - 1 7

29 4 3 - - - - - - - - - 1 -

56 14 3 2 1 - 1 3 - - - - - 2

19 5 - - 1 - - - - - - - - 2

100 57 3 6 7 15 6 8 1 - - - 1 10

食 料 品 12 8 - 2 - - - 4 - - - - - 2

繊 維 工 業 10 1 - - - - - - - - - - 1 -

木 材 ・ 木 製 品 3 2 - - - - - - - - - - - 2

パルプ・紙・紙加工品 8 1 - - - - 1 - - - - - - -

出 版 ・ 印 刷 X X X X X X X X X X X X X X

化 学 工 業 12 30 - 1 7 15 1 - - - - - - 6

窯 業 ・ 土 石 4 4 - - - - 4 - - - - - - -

鉄 鋼 業 6 1 1 - - - - - - - - - - -

非 鉄 金 属 2 - - - - - - - - - - - - -

金 属 製 品 10 1 - - - - - - 1 - - - - -

機 械 23 3 - 3 - - - - - - - - - -

そ の 他 9 4 - - - - - 4 - - - - - -

15 4 3 - - - - - - - - - - 1

卸 売 業 11 4 3 - - - - - - - - - - 1

小 売 業 4 - - - - - - - - - - - - -

X X X X X X X X X X X X X X

10 31 28 1 1 - - - - - - - - 1

33 17 2 10 - - - 3 - - - - 1 1

X X X X X X X X X X X X X X

３０～４９人

　
項目
規模・産業別

事業所数
取得者数

有給 無給

調 査 計

３００人以上

～２９９人小計

１００～２９９人

５０～９９人

金 融 ・ 保 険 業

運 輸 ・ 通 信 業

サ ー ビ ス 業

電 気 ・ ガ ス

～２９人

建 設 業

製 造 業

卸 売 ・ 小 売 業



第２９－１表　介護休業制度について　－介護休業の取得状況－

（　）内は%

1ヶ月
以内

1ヶ月～
3ヶ月

3ヶ月～
半年

半年～
1年

1年以上 配偶者
本人の
父母

子供
配偶者の
父母

その他

27
40 


(100.0)
7 


(  17.5)
14 


(  35.0)
4 


(  10.0)
3 


(    7.5)
10 


(  25.0)
5 


(  12.5)
20 


(  50.0)
9 


(  22.5)
5 


(  12.5)
- 


(    0.0)

9 11 2 5 2 2 - 3 4 3 1 - 

18 29 5 9 2 1 10 2 16 6 4 - 

7 8 3 4 - - - - 3 3 1 - 

6 7 1 5 1 - - - 5 1 1 - 

- - - - - - - - - - - - 

5 14 1 - 1 1 10 2 8 2 2 - 

8 18 1 5 1 - 10 2 10 4 2 - 

14 15 5 4 2 3 - 3 4 4 3 - 

食 料 品 2 2 1 1 - - - - 2 - - - 

繊 維 工 業 1 1 1 - - - - - - 1 - - 

木 材 ・ 木 製 品 - - - - - - - - - - - - 

パルプ・紙・紙加工品 - - - - - - - - - - - - 

出 版 ・ 印 刷 2 2 - 1 - - - 1 - - - - 

化 学 工 業 4 4 2 1 1 - - 1 - 2 1 - 

窯 業 ・ 土 石 - - - - - - - - - - - - 

鉄 鋼 業 - - - - - - - - - - - - 

非 鉄 金 属 - - - - - - - - - - - - 

金 属 製 品 2 3 1 - - 2 - 1 1 - 1 - 

機 械 3 3 - 1 1 1 - - 1 1 1 - 

そ の 他 - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 

卸 売 業 - - - - - - - - - - - - 

小 売 業 - - - - - - - - - - - - 

X X X X X X X X X X X X

2 3 1 1 1 - - - 2 1 - - 

2 2 - 2 - - - - 2 - - - 

X X X X X X X X X X X X

３０～４９人

　
項目
規模・産業別

事業所数

介護休業を取得した者
期間 家族

調 査 計

３００人以上

～２９９人小計

１００～２９９人

５０～９９人

金 融 ・ 保 険 業

運 輸 ・ 通 信 業

サ ー ビ ス 業

電 気 ・ ガ ス

～２９人

建 設 業

製 造 業

卸 売 ・ 小 売 業



第２９－２表　介護休業制度について　－介護休業制度以外の支援制度の実施－　（複数回答）

（　）・＜＞内は%

523 (100.0) 416 (  79.5) <100.0> 359 <  86.3> 86 <  20.7> 3 <    0.7> 276 <  66.3> 23 <    5.5> 107 (  20.5)

52 (100.0) 49 (  94.2) <100.0> 45 <  91.8> 19 <  38.8> 2 <    4.1> 41 <  83.7> 3 <    6.1> 3 (    5.8)

471 (100.0) 367 (  77.9) <100.0> 314 <  85.6> 67 <  18.3> 1 <    0.3> 235 <  64.0> 20 <    5.4> 104 (  22.1)

91 (100.0) 86 (  94.5) <100.0> 76 <  88.4> 21 <  24.4> - 64 <  74.4> 5 <    5.8> 5 (    5.5)

95 (100.0) 81 (  85.3) <100.0> 71 <  87.7> 11 <  13.6> 1 <    1.2> 50 <  61.7> 5 <    6.2> 14 (  14.7)

71 (100.0) 61 (  85.9) <100.0> 51 <  83.6> 15 <  24.6> - 39 <  63.9> 3 <    4.9> 10 (  14.1)

214 (100.0) 139 (  65.0) <100.0> 116 <  83.5> 20 <  14.4> - 82 <  59.0> 7 <    5.0> 75 (  35.0)

82 (100.0) 57 (  69.5) <100.0> 48 <  84.2> 14 <  24.6> 1 <    1.8> 37 <  64.9> 4 <    7.0> 25 (  30.5)

277 (100.0) 222 (  80.1) <100.0> 190 <  85.6> 50 <  22.5> 2 <    0.9> 143 <  64.4> 12 <    5.4> 55 (  19.9)

食 料 品 29 23 20 4 - 13 - 6

繊 維 工 業 29 24 21 4 - 15 1 5

木 材 ・ 木 製 品 16 14 13 3 - 9 - 2

パルプ・紙・紙加工品 20 14 11 2 - 9 3 6

出 版 ・ 印 刷 14 11 10 4 - 10 1 3

化 学 工 業 28 24 19 7 2 17 - 4

窯 業 ・ 土 石 17 13 11 2 - 7 - 4

鉄 鋼 業 11 8 6 4 - 7 1 3

非 鉄 金 属 12 9 8 1 - 7 1 3

金 属 製 品 40 29 24 6 - 19 4 11

機 械 36 34 30 10 - 18 1 2

そ の 他 25 19 17 3 - 12 - 6

49 (100.0) 37 (  75.5) <100.0> 34 <  91.9> 6 <  16.2> - 21 <  56.8> 2 <    5.4> 12 (  24.5)

卸 売 業 35 27 24 3 - 16 1 8

小 売 業 14 10 10 3 - 5 1 4

26 (100.0) 19 (  73.1) <100.0> 16 <  84.2> 3 <  15.8> - 13 <  68.4> 2 <  10.5> 7 (  26.9)

71 (100.0) 63 (  88.7) <100.0> 54 <  85.7> 6<    9.5> - 47 <  74.6> 2 <    3.2> 8 (  11.3)

　
項目
規模・産業

事業所数 実施している 実施していない短時間勤務
フレックスタイム
又は時差出勤

介護サービスの
費用助成

介護休暇制度 その他

調 査 計

３００人以上

～２９９人小計

１００～２９９人

５０～９９人

３０～４９人

～２９人

建 設 業

製 造 業

卸 売 ・ 小 売 業

X X

金 融 ・ 保 険 業 X X X X

運 輸 ・ 通 信 業

サ ー ビ ス 業

電 気 ・ ガ ス X X X X X X

X X XX



第３０表　育児・介護休業取得者があった場合の代替要員について　（複数回答）

（　）内は%

519 (100.0) 235 (  45.3) 210 (  40.5) 231 (  44.5)

53 (100.0) 29 (  54.7) 31 (  58.5) 24 (  45.3)

466 (100.0) 206 (  44.2) 179 (  38.4) 207 (  44.4)

91 (100.0) 57 (  62.6) 48 (  52.7) 37 (  40.7)

94 (100.0) 45 (  47.9) 33 (  35.1) 45 (  47.9)

70 (100.0) 41 (  58.6) 27 (  38.6) 22 (  31.4)

211 (100.0) 63 (  29.9) 71 (  33.6) 103 (  48.8)

81 (100.0) 30 (  37.0) 23 (  28.4) 44 (  54.3)

275 (100.0) 127 (  46.2) 119 (  43.3) 121 (  44.0)

食 料 品 29 12 15 12

繊 維 工 業 29 8 10 18

木 材 ・ 木 製 品 16 7 8 6

パルプ・紙・紙加工品 20 11 3 9

出 版 ・ 印 刷 14 9 8 4

化 学 工 業 28 9 15 11

窯 業 ・ 土 石 17 9 7 8

鉄 鋼 業 10 5 5 4

非 鉄 金 属 12 7 7 8

金 属 製 品 40 15 17 17

機 械 35 25 14 11

そ の 他 25 10 10 13

49 (100.0) 19 (  38.8) 29 (  59.2) 15 (  30.6)

卸 売 業 35 12 21 11

小 売 業 14 7 8 4

25 (100.0) 11 (  44.0) 5 (  20.0) 15 (  60.0)

71 (100.0) 36 (  50.7) 30 (  42.3) 29 (  40.8)

代替要員の補充を行わない

調 査 計

～２９人

　
項目
規模・産業別

事業所数
事業所内の他部門又は

他の事業所から人員を異動
派遣労働者やアルバイトなどを

代替要員として雇用

３００人以上

～２９９人小計

１００～２９９人

５０～９９人

３０～４９人

サ ー ビ ス 業

建 設 業

製 造 業

卸 売 ・ 小 売 業

金 融 ・ 保 険 業 X X X X

運 輸 ・ 通 信 業

電 気 ・ ガ ス X X X X


