
令和４年度「とやま健康経営企業大賞」表彰企業（応募数 13 社、表彰数７社） 

企業名 

（所在地） 
業種 従業員数 表彰分野 取組み内容 

株式会社シンコー 

（富山市） 

金属製品 

製造業 
195名 たばこ対策 

〇従業員の喫煙率や禁煙希望者を把握するととも

に、禁煙外来自己負担額全額補助制度の導入

や外部講師による講習会の開催、月１度の禁煙

デーの設置など総合的な禁煙対策を実施 

一般財団法人 

北陸電気保安協会 

（富山市） 

サービス業 520名 

健診・健診

受診後の

取組み 

〇従業員自ら健康診断結果を振り返り、次の健康

診断までに取り組む項目や目標数値を決定し、

改善行動につなげる「マイ健康宣言」を実施 

たち建設株式会社 

（砺波市） 
建設業 54名 

健診・健診

受診後の

取組み 

〇健康診断結果の優良者へのインセンティブとして

「健康手当」を導入し、健康に対する意識向上に

繋げる。 

〇従業員の健康課題を個人、部署、会社全体の３

段階で把握・評価 

医療法人財団 博仁会 

横田記念病院 

（富山市） 

医療,福祉 131名 がん対策 

〇女性特有の疾患への対策として、婦人科検診

（子宮頸がん、子宮体がん）に係る費用を補助 

〇がん検診など一次予防に取り組みながら、地域

住民等に対しても、健康づくりのイベントや「栄

養・ケアステーション」の運営など健康増進に取り

組む。 

北陸プラントサービス

株式会社 

（富山市） 

建設業 604名 
生活習慣 

改善 

〇「体成分分析装置」を活用し、健康維持・増進活

動に対する意識づけ、モチベーションの向上に

繋げる。 

〇各自で健康目標を決定し、100 日間の健康づくり

に取り組む「新・健康チャレンジ 100！」による健

康増進 

日本海環境サービス

株式会社 

（富山市） 

サービス業 110名 
生活習慣 

改善 

〇野菜摂取の促進を図るため、「や・さ・い WEEK」

の開催や「野菜マークシート」を使った摂取量の

ポイント化など野菜に特化した新しい取組みを実

施 

株式会社シマキュウ 

（富山市） 

廃棄物 

処理業 
19名 健康づくり 

〇「健康支援金」を導入し、全社員が自発的に健康

づくりに取り組めるよう資金面でサポート 

〇ウェブセミナーを通じて、他企業の健康経営のき

っかけづくり、横展開にも努める。 

 


