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はじめに

・令和４年２月、新しい富山県のさらなる発展に向けて、
「幸せ人口1000万～ウェルビーイング先進地域、富山～」を
ビジョンとして掲げる「富山県成長戦略」を策定

・当該戦略に基づき、女性活躍、スタートアップ、カーボンニ
ュートラル、官民連携、県庁のデジタル化などについて重点
的に取り組み、未来への種まきができた

・一方、新型コロナの影響や物価の高騰、少子高齢化・人口減
少、地球温暖化や災害の激甚化など、これまでの延長線上に
ない社会において、困難な課題は数多い

・今後も「県民目線」「スピード重視」「現場主義」を徹底し、
リーダーの役割を果たしながら、本県の発展と県民の皆さん
の幸せのため、積極果敢にチャレンジしていきたい



どのような県を目指すのか

「県民が主役」の富山県を！

「若者からお年寄りまで､希望に満ちた富山県」

「ワクワクすることがたくさんある富山県」

「チャンスがあり夢を叶えられる富山県」

＜私が目指す新しい富山県の姿＞

①県民目線、②スピード重視、③現場主義を徹底して



１年間の主な実績（令和3年11月9日～令和4年11月8日）

Ⅰ 新型コロナウイルスに勝つ！新しく力強くワクワクする稼げる産業へ！

・オレゴン州を訪問し、MOU締結

・創業支援センター、
創業・移住促進住宅

「SCOP TOYAMA」オープン

・T-Startup企業を選定、
ハンズオン支援を実施

・県信用保証協会理事を公募、
民間出身者が会長に就任 創業支援センター、創業・移住促進住宅 R4.10.28オープン

ケイト・ブラウン オレゴン州知事と懇談、MOU締結 R4.8.4



Ⅱ ストップ少子化！子育て環境日本一へ！

・富山県女性活躍推進戦略を策定

・「とやま女性活躍企業」認定制度
（富山版えるぼし)の創設

・とやまマリッジサポートセンター
（adoor）運営戦略の策定

・男性の育児休業取得緊急促進事業

・保険適用外の特定不妊治療費の助成

・小児医療提供体制の充実

・ベビーファースト運動の全国展開を支援

第１回「とやま女性活躍企業」認定交付式（R4.9.1） 32社

家事・育児シェアリングプロジェクト



Ⅲ 健康寿命を延ばす！「世界のデータヘルス都市とやま」へ！

・データヘルス推進基盤整備事業

・オンライン小児医療相談事業

・元気高齢者による介護助手普及・マッチング支援事業

・フェムテック製品の開発を支援

データを活用した特定保健指導



Ⅳ デジタル化・産官学連携・市町村連携による「超」効率的な自治体運営

・県内市町と電子入札システムの
共同調達・共同利用

・県立大学ＤＸ教育研究センターで
ＤＸ・データサイエンス人材を育成

・県立大学 情報工学部（仮称）の
R6.4月開設を目指し、準備に着手

・官民協働事業レビューを実施

・官民連携人材育成事業を実施

DX教育研究センター（R4.4月供用開始）

官民連携人材育成事業による実証実験
県庁前公園で「ケンチョウマルシェ」開催



・稼げる！とやまの園芸産地を支援

・農林水産物・食品の輸出を促進

・氷見栽培漁業センターを改修整備

・個人所有車両を活用した住民参加型
交通サービスに支援

・県民の命を守る強靱な
公共インフラへの投資

Ⅴ 農林水産業の振興と持続可能な地域社会へ！

「ノッカルあさひまち」（朝日町ＨＰより）

たまねぎハーベスターによる収穫作業



Ⅵ SDGsの推進！県民ひとりひとりが輝ける多様性のある富山へ！

・地域交通、デジタル化推進、
公民連携の分野で民間出身者起用

・就職氷河期世代の採用

・「伝統工芸文化継承・
産業振興プログラム」を策定

伝統工芸品展示会の様子
（令和３年度 北京）



Ⅶ 将来の富山を担う「人材」への思い切った投資

・県立高校で、とやま新時代創造
プロジェクト学習推進事業

・オレゴン州ポートランド起業
・ビジネス研修事業

・2023年G7教育大臣会合を
石川県と共催

県立高校におけるプロジェクト学習
（マイクロプラスチックがメダカに与える影響）

石川県知事との懇談会（R4.10.27）
（村山 金沢市長、馳 石川県知事、藤井 富山市長と）



Ⅷ アフターコロナ「移住の戦国時代」で選ばれる富山へ！

・新観光戦略プランを踏まえた、
選ばれ続ける観光地域づくり

・北陸三県知事懇談会の初開催

・子育て世帯の移住促進を図る
ため移住支援金制度を拡充

杉本福井県知事・馳石川県知事と懇談
R4.7.21（金沢市）

ロンドンにおける富裕層向け観光物産PR
R4.11.1～6



成長戦略の６つの柱
① 真の幸せ（ウェルビーイング）戦略
② まちづくり戦略
③ ブランディング戦略
④ 新産業戦略
⑤ スタートアップ支援戦略
⑥ 県庁オープン化戦略

富山県成長戦略

・令和４年２月に
「富山県成長戦略」を策定

15市町村で、 「ビジョンセッション」

を開催し、県民の皆さんと富山の未来を議論

・具体的な施策を「成長戦略アクションプラン」として
とりまとめ、令和４年度は１５４事業を実施

・成長戦略の実現に向け、
「しあわせる。富山」を開催



県庁活性化方針

・令和５年度県庁活性化方針を新たに定め、新年度予算編成
と県庁の活性化を一体的に推進

・県民ニーズに対応した持続可能な県政推進体制を構築

Ⅰ 令和５年度の取組
（１）業務の抜本的見直し・業務量の削減
（２）県庁組織の活性化と多様な人材の活用
（３）職員の育成・確保
（４）ＤＸ・働き方改革

Ⅱ 中長期的な取組
（１）公共施設マネジメントの推進
（２）官民連携、民間活力の活用
（３）外郭団体を含めた県庁組織の見直し



八十八の具体策の進捗状況

○R３年度末までに
60％以上が達成

○R４年度末までに
85％以上が達成可能

○任期であるR６年度までに
約90％が達成可能

88の具体策の実現年度

R2

14%

R3

49%

R4

23%

R5

3%

R6

2%

R7～

6%

時期をみて

3%


