
プログラム

第一部

第二部

特定技能制度の概要について

外国人材採用企業からの実例紹介

実例１

実例２

講師

名古屋出入国在留管理局
就労審査第二部門
審査指導官
高橋 一郎 氏

最新の変更点などを踏まえて特定
技能制度を解説していただきます。

特定技能外国人材
人手不足の現場で長期間
のパートナーとして期待
できる熟練外国人労働者。
対象分野追加や制度見直
しにより活用の幅が一層
広がっています。

高度外国人材

高度な専門知識や技術を
持つ外国人材の活用は、
企業がイノベーションや
グローバル化等の課題に
対応していくため、重要
な選択肢になります。

外国人材の受入と定着に関する取組について

株式会社マスオカ
常務取締役 鶴瀬 初弘氏

特定技能２号へ向けた社内取組について

フレンドリー・エレバテック株式会社
代表取締役 大澤 恒寛氏

お申込み
お問合せ

とやま外国人材活用・定着支援デスク
（運営：富山県行政書士会）

076-407-4808
gydesk@muse.ocn.ne.jp

▼二次元コードまたは県HPよりお申込みください

とやま外国人材活用・定着支援デスク ×

申込締切 8/28（木）

※お申込み後、自動返信メールにて申込完了をお知らせいたします。
メールが届かない場合は、メールアドレスを確認の上、再度お申込
み下さい。

日時

場所

2025年9 月2 日㊋13:30～15:30

Webセミナー（zoomウェビナー）

令和7年度第1回

外国人材活用･
定着セミナー

事前申込300人限定!
参加無料！

お申込みはコチラから
申込締切 8/28(木)
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