令和　年度　　　　病院　医師労働時間短縮計画
※令和４・５年度用


計画期間
　令和　年　月～令和６年３月末

対象医師
　　　科医師（　名）
　　科医師（　名）


１．労働時間と組織管理（共通記載事項）

（１）労働時間数
　　　科医師（　名）
	年間の時間外・休日労働時間数
	前年度実績
	当年度目標
	計画期間終了年度の目標

	平均
	時間　分
	時間　分
	時間　分

	最長
	時間　分
	時間　分
	時間　分

	960時間超～1,860時間の人数・割合
	人・　％
	人・　％
	人・　％

	1,860時間超の人数・割合
	人・　％
	人・　％
	人・　％





　　科医師（　名）
	年間の時間外・休日労働時間数
	前年度実績
	当年度目標
	計画期間終了年度の目標

	平均
	時間　分
	時間　分
	時間　分

	最長
	時間　分
	時間　分
	時間　分

	960時間超～1,860時間の人数・割合
	人・　％
	人・　％
	人・　％

	1,860時間超の人数・割合
	人・　％
	人・　％
	人・　％





（２）労務管理・健康管理
【労働時間管理方法】
	前年度の取組実績
	

	当年度の取組目標
	

	計画期間中の取組目標
	



【宿日直許可の有無を踏まえた時間管理】
	前年度の取組実績
	

	当年度の取組目標
	

	計画期間中の取組目標
	



【医師の研鑚の労働時間該当性を明確化するための手続等】
	前年度の取組実績
	

	当年度の取組目標
	

	計画期間中の取組目標
	



【労使の話し合い、36協定の締結】
	前年度の取組実績
	

	当年度の取組目標
	

	計画期間中の取組目標
	



【衛生委員会、産業医等の活用、面接指導の実施体制】
	前年度の取組実績
	

	当年度の取組目標
	

	計画期間中の取組目標
	



【追加的健康確保措置の実施】
	前年度の取組実績
	

	当年度の取組目標
	

	計画期間中の取組目標
	




（３）意識改革・啓発
【管理者マネジメント研修】
	前年度の取組実績
	

	当年度の取組目標
	

	計画期間中の取組目標
	




（４）策定プロセス
　　○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○。


２．労働時間短縮に向けた取組（項目ごとに任意の取組を記載）
　※　以下のカテゴリーごとに、最低１つの取組を記載。

（１）タスク・シフト／シェア
【看護師】
	計画策定時点での取組実績
	

	計画期間中の取組目標
	



[bookmark: _Hlk100137224]【医師事務作業補助者】
	計画策定時点での取組実績
	

	計画期間中の取組目標
	



【薬剤師】
	計画策定時点での取組実績
	

	計画期間中の取組目標
	



【診療放射線技師】
	計画策定時点での取組実績
	

	計画期間中の取組目標
	



【臨床検査技師】
	計画策定時点での取組実績
	

	計画期間中の取組目標
	



【臨床工学技士】
	計画策定時点での取組実績
	

	計画期間中の取組目標
	



【助産師】
	計画策定時点での取組実績
	

	計画期間中の取組目標
	



【救急救命士】
	計画策定時点での取組実績
	

	計画期間中の取組目標
	




（２）医師の業務の見直し
【宿日直の体制や分担の見直し】
	計画策定時点での取組実績
	

	計画期間中の取組目標
	





（３）その他の勤務環境改善
【ＩＣＴその他の設備投資】
	計画策定時点での取組実績
	

	計画期間中の取組目標
	




（４）副業・兼業を行う医師の労働時間の管理
	計画策定時点での取組実績
	

	計画期間中の取組目標
	


※本項目は副業・兼業を行う医師がいない場合には記載不要。


（５）Ｃ－１水準を適用する臨床研修医及び専攻医の研修の効率化
	計画策定時点での取組実績
	

	計画期間中の取組目標
	




令和６年度　　　　病院　医師労働時間短縮計画の案
※令和６年度に向けた指定申請用


計画期間
　令和６年４月　　日～令和　年　月末

対象医師
　　　科医師（　名（Ｂ：　名／Ｃ－１：　名））
　　科医師（　名（連携Ｂ：　名／Ｃ－２：　名））


１．労働時間と組織管理（共通記載事項）

（１）労働時間数
　　　科医師（　名（Ｂ：　名／連携Ｂ：　名／Ｃ－１：　名／Ｃ－２：　名））
	年間の時間外・休日労働時間数
	　年度実績

	令和６年度目標
	計画期間終了年度の目標

	平均
	時間　分
	時間　分
	時間　分

	最長
	時間　分
	時間　分
	時間　分

	960時間超～1,860時間の人数・割合
	人・　％
	人・　％
	人・　％

	1,860時間超の人数・割合
	人・　％
	人・　％
	人・　％





　　科医師（　名（Ｂ：　名／連携Ｂ：　人／Ｃ－１：　名／Ｃ－２：　人））
	年間の時間外・休日労働時間数
	　年度実績
	令和６年度目標
	計画期間終了年度の目標

	平均
	時間　分
	時間　分
	時間　分

	最長
	時間　分
	時間　分
	時間　分

	960時間超～1,860時間の人数・割合
	人・　％
	人・　％
	人・　％

	1,860時間超の人数・割合
	人・　％
	人・　％
	人・　％





（２）労務管理・健康管理
【労働時間管理方法】
	　年度の取組実績※案策定時点の前年度
	

	令和６年度の取組目標
	

	計画期間中の取組目標
	



【宿日直許可の有無を踏まえた時間管理】
	　年度の取組実績※案策定時点の前年度
	

	令和６年度の取組目標
	

	計画期間中の取組目標
	



【医師の研鑚の労働時間該当性を明確化するための手続等】
	　年度の取組実績※案策定時点の前年度
	

	令和６年度の取組目標
	

	計画期間中の取組目標
	



【労使の話し合い、36協定の締結】
	　年度の取組実績※案策定時点の前年度
	

	令和６年度の取組目標
	

	計画期間中の取組目標
	



【衛生委員会、産業医等の活用、面接指導の実施体制】
	　年度の取組実績※案策定時点の前年度
	

	令和６年度の取組目標
	

	計画期間中の取組目標
	



【追加的健康確保措置の実施】
	令和６年度に向けた準備
	

	令和６年度の取組目標
	

	計画期間中の取組目標
	





（３）意識改革・啓発
【管理者マネジメント研修】
	前年度の取組実績
	

	当年度の取組目標
	

	計画期間中の取組目標
	




（４）策定プロセス
　　○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○。　

２．労働時間短縮に向けた取組（項目ごとに任意の取組を記載）
　※　以下のカテゴリーごとに、最低１つの取組を記載。

（１）タスク・シフト／シェア
【看護師】
	計画策定時点での取組実績
	

	計画期間中の取組目標
	



【医師事務作業補助者】
	計画策定時点での取組実績
	

	計画期間中の取組目標
	



【薬剤師】
	計画策定時点での取組実績
	

	計画期間中の取組目標
	



【診療放射線技師】
	計画策定時点での取組実績
	

	計画期間中の取組目標
	



【臨床検査技師】
	計画策定時点での取組実績
	

	計画期間中の取組目標
	



【臨床工学技士】
	計画策定時点での取組実績
	

	計画期間中の取組目標
	



【助産師】
	計画策定時点での取組実績
	

	計画期間中の取組目標
	



【救急救命士】
	計画策定時点での取組実績
	

	計画期間中の取組目標
	





（２）医師の業務の見直し
	計画策定時点での取組実績
	

	計画期間中の取組目標
	





（３）その他の勤務環境改善
	計画策定時点での取組実績
	

	計画期間中の取組目標
	




（４）副業・兼業を行う医師の労働時間の管理
	計画策定時点での取組実績
	

	計画期間中の取組目標
	


※本項目は副業・兼業を行う医師がいない場合には記載不要。


（５）Ｃ－１水準を適用する臨床研修医及び専攻医の研修の効率化
	計画策定時点での取組実績
	

	計画期間中の取組目標
	



2

