
訓練科目の見直しの考え方（案） 

 

区  分 校 現        行  見直しの方向性  校 再    編    後  

学
卒
者 

 
自動車整備科 

(20名・２年) 

 自動運転技術やＥＶ化への対応 
（講習会の開催やＥＶの教材車両導入） 

 
 

自動車整備科 

(20名・２年) 
資料 3-1 

本校 
メカトロニクス科 

(20名・２年) 

 デジタルモノづくりに移行 
（ＦＡへの対応、ロボット導入・活用） 

 
本校 

科名変更 (仮称)デジタルものづくり科 or 機械エンジニア科 

(20名・２年) 

 
電子情報科 

(20名・２年) 

 ＤＸやマイコン尊重へ見直し 
（IoT技術を活用した実習を導入） 

 
 

科名変更 (仮称)電子情報/IoT科 

(20名・２年) 
資料 3-2 

 

離
職
者 

製
造 

本校 

金属加工科 企業実習付 

(10名・１年) 

 ＣＡＤ／ＣＡＭの最新機器導入  

本校 

金属加工科 企業実習付 

(10 名・１年) 

資料 3-3 

金属ものづくり基礎科 

(10名・６月×２) 

 ＣＡＤ・板金コースの設定  金属ものづくり基礎科 

(10 名・６月×２) 

設
備 

本校 

環境エネルギー設備科 企業実習付 

(10名・１年) 

   

本校 

科名変更 (仮称)住宅設備科 

(10 名・６月×２) 

環境エネルギー設備科 配管電気コース 

(10名・６月) 

 環境エネルギー設備科を２科に再編  ○新  (仮称)ビルメンテナンス科 

(10 名・６月×２) 

環境エネルギー設備科 配管制御コース 

(10名・６月) 

   
 

 

建
設
・
も
の
づ
く
り 

・
造
園
・
土
木 

本校 

木材加工科 企業実習付 

(10名・１年) 

  
木工系を廃止し、建築系に改編 

 

本校 

○新  (仮称)総合建築科 企業実習付 
(10名・１年) 

資料 3-4 

木材加工科 一般コース 

(10名・６月×２) 

 （新川のエコ住宅リフォーム科の機能を移管）  ○新  (仮称)建築ＣＡＤ科 
(10名・６月×２) 

新川 

エコ住宅リフォーム科 企業実習付 

(10名・１年) 

  
 

 
 

 

エコ住宅リフォーム科 一般コース 

(10名・６月×２) 

  
両センターに、ものづくりＣＡＤクラフト系を新設 

 
新川 

○新  (仮称)ＣＡＤクラフト科 
(10名・６月×２) 

砺波 
    

砺波 
○新  (仮称)ＣＡＤクラフト科 

(10名・６月×２) 
資料 3-5 

本校 
造園管理科 

(20名・６月×２) 

 造園土木工事の技能を追加  
本校 

科名変更 (仮称)造園土木施工科 
(20 名・６月×２) 

資料 3-6 

事
務 

本校 

ＯＡ事務科 販売事務コース 

(20名・４月) 

   
 

 

資料 3-7 

ＯＡ事務科 経理事務コース 

(20名・４月) 

   
本校 

科名変更 (仮称)ビジネス事務科に統一 
(20名・４月×３) 

ＯＡ事務科 生産事務コース 

(20名・４月) 

   
 

 

新川 

ビジネス実務科 パソコン経理コース 

(20名・４月×２) 

 ＳＮＳ活用、ソフトウエア・ネットワークの基礎、

情報セキュリティ等のカリキュラムを追加 

 
新川 

科名変更 (仮称)ビジネス事務科に統一 
(20名・４月×３) 

ビジネス実務科 会計実務コース 

(10名・４月) 

   
 

 

砺波 

パソコン事務科 

(10名・４月×２) 

   
砺波 

科名変更 (仮称)ビジネス事務科に統一 
(10名・４月×３) 

資料 3-8 
簿記・会計科 

(10名・４月) 

   
 

 

介
護 

新川 
介護サービス科 

(20名・２月×２) 

  

パソコン基礎、介護報酬業務システム等の 

 
新川 

介護サービス科 

(20名・２月×２) 
資料 3-9 

砺波 
介護サービス科 

(20名・２月×２) 

 カリキュラムを追加  
砺波 

介護サービス科 

(20名・２月×２) 

 

資料２－１ 

再編 

統合 



技術専門学院訓練科目見直し後（案） 

 

区分 訓練科名 

本      

校 

学
卒
者 

自動車整備科 

(20 名・２年) 

（仮称）デジタルものづくり科 or 機械エンジニア科 

(20 名・２年) 

（仮称）電子情報/IoT科 

(20 名・２年) 

離
職
者 

金属加工科（企業実習付） 

(10 名・１年) 

金属ものづくり基礎科 

(10 名・６月×２) 

（仮称）住宅設備科 

(10 名・６月×２) 

○新（仮称）ビルメンテナンス科 

(10 名・６月×２) 

○新（仮称）総合建築科（企業実習付） 

(10 名・１年) 

○新（仮称）建築ＣＡＤ科 

(10 名・６月×２) 

（仮称）造園土木施工科 

(20 名・６月×２) 

（仮称）ビジネス事務科 

(20 名・４月×３) 

 

 

 

 

新
川
セ
ン
タ
ー 

離
職
者 

○新（仮称）ＣＡＤクラフト科 

(10 名・６月×２) 

（仮称）ビジネス事務科 

(20 名・４月×３) 

介護サービス科 

(20 名・２月×２) 

 

 

 

 

砺
波
セ
ン
タ
ー 

離
職
者 

○新（仮称）ＣＡＤクラフト科 

(10 名・６月×２) 

（仮称）ビジネス事務科 

(10 名・４月×３) 

介護サービス科 

(20 名・２月×２) 

 

資料２－２ 


