
企業名 住　所

１．従業員数：　計　　80　人　（常用　24　人、　　短時間・週20H～30H未満　56人）

　　障害者数（常用）：　　 種別：　身体　0 人（　　 人）、 知的　0　人（　　 人）、  精神　0　 人

　　障害者数（短時間）：　種別：　身体　1 人（0 人）、 知的　1  人（　0 人）、  精神　1   人

　　　　　 　　　（　　　）内は重度障害者数を、内数でご記入下さい。

２．企業の概要及び事業内容

　・昭和51年 7月設立　　

　・ビルメンテナンス業、フローリングメンテナンス業、フローリング塗装業、清掃用品資機材販売、

　　輸入販売業　

３．障害者が従事する職種

　・日常清掃業務

　・フローリング塗装業務

　・フローリング梱包、出荷業務

４．障害者雇用に関する考え方(雇用に至るきっかけ等)

　・特別支援学校から職場実習を受け入れ

　・障害者合同就職面接会に参加し、障害者雇用促進に努めている。

５．障害者の雇用、職場定着に関して留意・工夫していること（*他企業の参考になるようなこと）

　・体験実習で経験した内容（作業内容、範囲、時間）を変更しないようにしている。

　・現場責任者を中心に作業サポートや教育を行っている。

　・家族と随時連絡を取り、仕事ぶりや成長したこと、改善して欲しいことなどを発信している。

６．障害者本人の就労状況（勤務態度等）

　・欠勤することもなく、勤務状況は良好である。

　・責任をもって業務に取り組んでくれている。

　・挨拶や返事が元気で周囲からも好印象。

７．その他（障害者雇用に係る助成金の活用状況等）

  ・特になし
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