
 

ハロートレーニングの広報活動について 

 
  現        状  追加・改善（案） 

各
種
訓
練 

共
通 

・パンフレットを県内のハローワーク、公共施設に配布 

・ホームページでのイベント掲載 

・企業等へ送付する労働とやまに訓練コースを掲載 

  

・広報チームの設置 

・副業人材、民間 PR会社の活用 

・施設や訓練コースの動画（YouTube等）作成 

・HP リニューアル（体験談の掲載、様々な動画コンテンツ

等） 

・SNS（ツイッター、インスタグラム、フェイスブック等）を

活用し、訓練の様子や各種情報のほか、修了生や就

職先企業の声などを定期的に発信 

・リスティング広告 

・Workinなどフリーペーパーへの掲載 

・県広報誌、市町村広報誌への掲載 

・ラジオ CM 

・科名の見直し 

 

学
卒
者
訓
練 

・オープンキャンパスを年３回開催（体験実習含む） 

・県内高校の進路指導担当を対象とした説明会開催 

・県内高校の進路指導担当への訪問 

・市町村広報誌への掲載 

  

・新聞のオープンキャンパス特集記事等に掲載 

・公共交通機関へのポスター掲示 

・Webオープンキャンパスの開催 

・保護者見学会の開催 

 

・女性向け見学会、座談会開催 

・女性優先枠をパンフレットに記載 

・女性訓練生の体験談をパンフレットに記載 

・女性専用相談窓口の設置 

 

離
職
者
訓
練 

共
通 

・ハロートレーニング説明会（ハローワーク主催）での 

説明、施設見学 

 
・パンフレットに就職率、修了者の声を記載 

・新聞広告への掲載 

女
性 

・受講希望者へ託児サービスを案内 

 ・女性向け見学会、座談会開催 

・女性優先枠をパンフレットに記載 

・女性訓練生の体験談をパンフレットに記載 

・女性専用相談窓口の設置 

中
高
年 

 

 
・平日日中に訪れる施設にポスター掲示 

・パンフレットを企業に配布 

障
害
者 

・障害者合同就職面接会の企業ブースで紹介 

・県内市町村の障害者福祉関係課への周知 

 
・新たな訓練科を含めたパンフレットを作成、関係機

関等に配布 

外
国
人 

 

 
 

・英語版パンフレットを作成、関係機関等に配布 

・語学サポート体制をパンフレットや SNSで発信 

氷
河
期 

  
・就職氷河期世代等優先枠や新設訓練科について、 

就労支援機関でのチラシ（全体パンフレット含む）の配布 

在
職
者
訓
練 

・パンフレットを企業に配布 

・市町村広報誌への掲載 

・商工会とやまへの掲載 

・事業所等へ配布する機関紙（とやま労基）に掲載（外国

人向け技能向上講習） 

 

・パンフレットに受講者の対象レベルを記載 

・パンフレットの配布数を増加 

・HP掲載内容の改善 

※氷河期世代等には、ニート、フリーター等を含む 

資料４ 


