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はじめに
・「民間企業の当たり前を県政に」と訴えて当選した

・変化の激しい時代では、これまでのように「ありたい姿」
に向けて中長期的に計画を実行するだけでは、変化に対応
できない

・状況は常に変化し続けるため、仮説を持ちながら、現実との
ギャップを埋めるためにバックキャストし、常に変化し続け
る必要

・新型コロナへの対応など、「総合計画」策定時からみて著し
く変化した社会経済情勢に対応する必要

・「民間企業の当たり前」にマインドセットを変え、88の公約
を実現するとともに、新しい富山県のさらなる発展にむけて
成長戦略会議で議論し、今後、成長戦略としてとりまとめて
いく



どのような県を目指すのか

「県民が主役」の富山県を！

「若者からお年寄りまで､希望に満ちた富山県」

「ワクワクすることがたくさんある富山県」

「チャンスがあり夢を叶えられる富山県」

＜私が目指す新しい富山県の姿＞

①県民目線、②スピード重視、③現場主義を徹底して



１年間の実績

Ⅰ 新型コロナウイルスに勝つ！新しく力強くワクワクする
稼げる産業へ！

・中小企業リバイバル補助金創設

・事業承継・引継ぎ支援センター設置

・本社機能移転のための企業立地助成制度拡充

・オレゴン州のブラウン知事とオンライン懇談

・成長戦略会議設置

「真の幸せ」（ウェルビーイング）の
向上と幸せ人口1000万を目指す

R3.10.7立山町でのビジョンセッション



Ⅱ ストップ少子化！子育て環境日本一へ！

・県庁に
働き方改革・女性活躍推進室、
働き方改革ラボを設置

・民間企業に働き方改革伴走支援
コンサルティングの実施

・ひとり親世帯への生活支援給
付金

・不妊治療への助成制度拡充

県全体へ波及！

働き方改革ラボ

（県庁）

ワークライフバラン
ス向上

多様な働き方
の実現

経済活性化

働きたい・暮らしたい
と

思えるとやまへ



Ⅲ 健康寿命を延ばす！「世界のデータヘルス都市とやま」へ！

・新型コロナ対応で体制を強化した
医療機関へ協力金を支給

・健康寿命日本一に向け、
「みんなで歩いてとやまを
元気にしよう！」キャンペーン等

・遠隔医療に必要な設備導入へ支援

・福祉系高校生向け返済免除付き貸付金、
高齢・障害者施設にICT・ロボット導入支援

スマホアプリ「元気とやま
かがやきウォーク」



Ⅳ デジタル化・産官学連携・市町村連携による「超」効率的な
自治体運営

・知事を本部長とするDX・働き方改革推進本部
を設置

・富山大学と連携してデータサイエンス教育を
推進

・ワンチームとやま連携推進本部
を設置

補佐官 ：川西 康之氏（freee（株）執行役員）
副補佐官：井領 明広氏（つづく（株）代表取締役）



・新たな「富富富」生産・販売・PR戦略の推進

・「とやまの食」の新たな販路拡大

・スマート農業の普及

・中山間地域でドローン物流の
実証実験を実施

・県民の命を守る強靱な公共インフラへの投資

Ⅴ 農林水産業の振興と持続可能な地域社会へ！

スマート農業普及センターでの研修

北陸新幹線で今朝獲れ鮮魚を輸送



Ⅵ SDGsの推進！県民ひとりひとりが輝ける多様性のある
富山へ！

・SDGs宣言推進フォーラム開催

・「富山県特別支援教育将来構想検討会」
を設置

・副知事を2人体制とし、うち一人を女性

・KOGEIミライ会議を設置

R3.6.11 高岡で第1回KOGEIミライ会議



Ⅶ 将来の富山を担う「人材」への思い切った投資

・国より２年先行して小学校3、4年で
35人学級を実施

・教育DX推進会議を設置

・とやま学生居住支援事業

・県庁において、民間企業との交流拡大や
有給インターンシップを実施

県庁有給インターンシップの学生が作成した動画



Ⅷ アフターコロナ「移住の戦国時代」で選ばれる富山へ！

・起業家向け移住支援金（全国型）を創設、
移住支援金（23区限定）の対象を拡充

・UIターン就職活動交通費支援の拡充

・富山空港運営のあり方検討

・石川県知事、岐阜県知事と懇談

岐阜県知事との懇談会
R3.7.14（岐阜市）

石川県知事との懇談会
R3.10.11（輪島市）



新型コロナウイルス感染症への対応

・感染防止と経済対策の両立
全力で感染対策や、影響を受けた方、事業者を支援

・医療提供体制の拡充
医療機関の協力のもと、病床確保計画を大幅拡充
宿泊療養者施設を富山、高岡に計3棟、約625室確保

・ワクチン接種の推進
市町村等と連携し、大規模接種会場の設置、職域接種、
障害者施設への巡回接種等を実施し、1日1万回体制を
確保
（7月末までに高齢者、11月末までに希望する県民（対象人口の9割）への2回接種
を概ね完了）



「真の幸せ」（ウェルビーイング）中心の成長戦略

◆「真の幸せ」（ウェルビーイング）の向上

◆ 幸せ人口1000万を目指す

成長戦略の中核となる６つの柱に基づき、具体的な施策を
検討するため、ワーキンググループを設置

① 真の幸せ（ウェルビーイング）戦略

② まちづくり戦略

③ ブランディング戦略

④ 新産業戦略

⑤ スタートアップ支援戦略

⑥ 県庁オープン化戦略

富山県成長戦略会議「中間とりまとめ」



議会・予算への対応

・議会と知事は県政運営の車の両輪

・R3当初予算は「富山八策」で
予算化可能なものは全て計上、
サンドボックス枠も創設

・県民の命と暮らしを守るため、
補正予算で迅速かつ機動的に対応

・今後も、県庁と議会が適切な
チェック・アンド・バランスの下、
県民が主役の県政を力強く前進

県議会での答弁



その他全国における活動等

○全国知事会における活動

・コロナ緊急対策本部等に参加し、
国へ緊急提言・要望

・知事会と各種団体との連携強化の
ため新設された「国民運動本部」
の副本部長に就任

WEB会議で平井会長（鳥取県）、
村井国民運動本部長（宮城県）と意見交換○北陸新幹線の整備促進

・建設促進同盟会の会長として、R５年度末までの確実な
敦賀開業、大阪までの早期全線開通を政府・与党等に
要望



八十八の具体策の進捗状況

○R３年度末までに
60％以上が達成可能

○任期であるR６年度までに
80％以上が達成可能

○「富山八策」と八十八の具体策の実現に向けた

「ロードマップ（R3.11月）」を近日公開します

○引き続き、実現に向け最大限の努力を尽くします。
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