
若手職員によるチャレンジプロジェクトの実施

若手職員による「政策提案チーム」を設置
・若手職員の柔軟な発想やアイデアを県政に活用
・チャレンジ意欲を引き出し、共創型人材を育成

※ 共創型人材･･･多様な関係者を巻き込み、組織の枠を超えて活動する人材
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➢ 対象職員 入庁５年目以上30代まで（庁内公募）

➢ 活動内容 ①新規事業の企画・提案

②企画・提案事業の実施

➢ 活動テーマ 成長戦略、地方創生、女性活躍、富山八策等



若手職員によるチャレンジプロジェクトの実施

【スケジュール】
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Ｒ３.７月 基礎研修､テーマ決定

８～12月 フィールドワーク（民間企業､県民等との意見交換）

ワークショップ

プレゼンテーション（審査員:知事など幹部職員)

Ｒ４.１月 事業化決定

４月～事業実施 担当課：人事課


