
富山県庁有給インターンシップの実施

学生に就業体験（有給）の機会を提供し、
就業意識の向上や県政に対する理解を深め
てもらうことを目的に実施
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➢ 対象 県内大学・大学院生 ※学年不問（１･２年生可）

➢ 募集人数 ５～10名程度

➢ 受入期間 令和3年8月16日(月)～9月10日(金)
（週29時間勤務×４週間）

富山八策・八十八の具体策
№80 コロナ禍の学生への経済支援



富山県庁有給インターンシップの実施
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➢ 入庁１年目職員の働き方を体験
⇒ 若手職員の仕事をシェアし、本格的に働く

➢ 知事・副知事の活動に同行

➢ 「課題解決型プログラム」
⇒ 自ら課題を発見し、解決策を提案

・職員と課題についてディスカッション
・知事など幹部職員にプレゼン

【インターンシップの内容】

担当課：人事課


