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「職業能力開発に関する求職者アンケート」への 

ご協力のお願い 
 

 

 

皆様には、日頃より本県の職業能力開発行政の推進にご理解、ご協力をいただき、厚く御礼申し上げま

す。 

県では、求職活動をされている皆様のお考えやご要望を反映した施策を行うため、「富山県職業能

力開発ニーズ調査」を実施することとしました。 

つきましては、ご多用のところとは存じますが、本調査の趣旨をご理解いただき、ご協力をいただきます

ようお願い申し上げます。 

なお、ご回答いただきました内容はすべて統計的に処理し、本調査以外の目的に使用することはあり

ませんので、率直なご意見をお書きくださいますよう、重ねてお願いいたします。 

令和 2年 8月                                           富山県 商工労働部 労働政策課 

 

  

 

回答につきましては、下記「（１）調査票による回答 」または「（２）Ｗｅｂによる回答 」のいず

れかの方法にてお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和２年  ９月 30日（水）までにご返送（ご回答）願います。 

 

【お問い合わせ先】                               【調査票送付先】     

富山県商工労働部労働政策課人材育成係      一般財団法人北陸経済研究所 

担当 山本、澤田                       TEL 076-433-1134 

TEL 076-444-3259                    担当 吉田、丸澤 

（この調査は一般財団法人北陸経済研究所に委託しております。） 

アンケート協力のお願い 

ご回答方法について 

（２） Ｗｅｂによる回答の場合 

○「URL」もしくは「QR コード」よりアクセスし

てください。 
 

【URL】                【QR コード】 

https://questant.jp/q/ 

toyama2020nouryoku 

 

 

（１） 調査票による回答の場合 

○調査対象者ご自身がご記入くださいますようお

願いいたします。 
 

○ご記入は黒の鉛筆またはボールペンでお願い

いたします。 
 

○調査票は、必要事項をご記入の上、同封の

返信用封筒（切手不要）にて、ご返送くだ

さいますようお願いいたします。 

 

参考資料１（求職者） 
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職業能力開発ニーズ調査 

 

問１ あなた自身のことについて、ご記入又は該当項目に○をつけてください。 
 

性別 1.男  2.女 年齢     歳 住所       市・町・村 

これまでの 

通算勤続年数 
年 最終役職 

1. 一般社員   2. 主任クラス  3. 係長クラス  

4. 課長クラス  5. 部次長以上クラス 

離職時期 1. １ヵ月以内  2. ３ヵ月以内  3. 半年以内  4. １年以内  5. １年より前 

求職活動開始時期 1. １ヵ月以内  2. ３ヵ月以内  3. 半年以内  4. １年以内  5. １年より前 

 
勤
務
経
験 
 
※
直
近
の
も
の
を
記
入 

 

業 種 

製
造
業 

1. 食料品   2. 繊維製品関連   3. 木材・家具    4. パルプ・紙加工品 

5. 印刷    6. 窯業・土石製品製造業  ７．化学(医薬)・プラスチック 

8. 金属製品  9. 一般機械  10. 電子部品・デバイス  11．電気機械  

12．輸送機械  13. 精密機械   14．その他製造業（            ） 

非
製
造
業 

15. 運輸業   16．建設業  17．卸・小売業     18. 金融保険業  

19. 電気・ガス・熱供給業   20．情報通信業     21. 医療・福祉   

22. 宿泊業・飲食サービス業  23．その他サービス業     

24. その他非製造業（                         ） 

職種 
1．事務職      2．営業・販売職   3．専門技術職 

4．技能職      5．その他（           ） 

勤務先業所の 

従業員数 

1. 9人以下      2．10～29人     3. 30～49人 

4. 50～99人     5. 100～299人    6．300人以上 

 

問２-１ 離職理由は新型コロナウイルスの影響ですか。（番号１つに○） 

 

     1. はい（新型コロナウイルスの影響）    2. いいえ     問３へ進む 

 

問２-２ 問２-１で「１. はい（新型コロナウイルスの影響）」と回答した方におたずねします。 

離職につながった新型コロナウイルスの影響としてあてはまるものをすべて選んでください。（番号にいくつでも○） 

 

   1. コロナ禍により勤務先の経営が悪化したため 

   2. コロナ禍により学校等が休校になり、子ども等の養育が必要となったため 

   3. 家族もしくは本人が感染したことにより看護・療養が必要となったため 

4. その他（                                  ） 

 

問３ 全員におたずねします。 

    コロナ禍により雇用情勢が大きく変化していますが、あなたの就職したい希望業種は変わりましたか。 

（番号 1 つに○） 

 

1. 変わった           2. やや変わった    

3. あまり変わっていない     4. まったく変わっていない 

求職者対象 
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問４ あなたが就職したい業種を前頁問１の業種（１～24）から希望順に３つまで選び、番号をご記入ください。 

[※14（その他製造業）及び 24（その他非製造業）の場合は、具体的な内容を下欄にご記入ください。] 

 

 

 

問５ あなたが希望する職種を次の選択肢の中から希望順に２つまで選び、番号をご記入ください。 

１番目 
 

２番目 
 

 

1. 専門・技術職     2．経営・管理職        3．一般事務職 

4．営業・販売職      5．警備・保安職        6．生産技術・技能職 

7. 単純労務職      8．その他（        ） 9．職種にこだわりはない 

問６  問４、問５でその業種・職種を希望する理由として近いものを１つ選んでください。（番号１つに○） 
   

1. 自分の知識・技術や経験が生かせるから 

2. やりがいのある仕事にチャレンジしたいから 

3. 企業の求人状況等から就職しやすいと思われるから 

 

問７ あなたが仕事を探す上で、特に重視したい項目を３つまで選んでください。（番号３つまで○） 

 

1. 正社員・非正社員の区分     2. 収入      3. 適性にあった仕事 

4. 時間・休日等の就業条件     5. 通勤条件    6. 仕事のやりがい 

7. 仕事のハード具合（労働密度）  8. 職場環境    9. 仕事の外観（世間体等） 

10. 知識や経験が活かせること      11. 安定して長く働けること 

12. その他（                               ） 

 

問８-１ 現在あなたは、①仕事に役立つ免許や資格をお持ちですか。また、②今後取得したいと思う免許や資格が

ありますか。（①②それぞれ番号１つに○） 

 

①  現在、仕事に役立つ資格や免許を      1. 持っている  2. 持っていない 

②  今後、とりたいと思う免許や資格が       1．ある     2. ない 

 

問８-２ 問８-１①で「１．持っている」、②で「１．ある」と回答した方は具体的にご記入ください。 

（例）技能検定 機械加工（フライス盤）、大型特殊免許 等（複数記入可） 
 

① 現在の保有資格 

 
 
 
 
 
 

② 今後取得したい資格 

 
 
 
 
 
 

１番目  ２番目  ３番目  

※14あるいは 24の具体的業種の内容  
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問９ 全員におたずねします。 

あなたは求職活動をする中で、どのような職業能力を身につけたいと思いますか。１～34 の選択肢から３つまで

選び○をつけてください。（番号３つまで○）選択肢以外にあれば、「35.その他」にご記入ください。 
 

関連分野 身につけたい職業能力（１～34の選択肢から番号３つまで〇） 

一般基礎知識 

・素養 

1．一般常識や社会マナー      2．指導力（リーダーシップ）・育成力   

3．コミュニケーション力      4.マーケティング力 

5．経営管理能力（マネジメント力） 6．語学力 

7．情報処理能力・ＩＴリテラシー(通信・ネットワーク・セキュリティなどの技術、SNS・アプリ等の活用力) 

8．問題発見・解決能力、改善提案力  9．企画・計画（設計）能力 

事務関連 

10．経理・財務処理能力      11．資金調達・運用能力   

12．経営分析力          13．法務・税務対応能力   

14．人事・労務管理能力 

営業・販売 

関連 

15．折衝・セールス力       16．プレゼンテーション力  

17．生産・物流知識         18．採算管理能力  

19．商品・サービス・技術の知識 

専門技術 

関連 

20．専門分野に特化した知識    21．専門分野における幅広い基礎知識     

22．特許関連知識         23．生産（現場）管理能力  

24．生産（現場）技能       25．ＣＡＤ／ＣＡＭ技術 

技能関連 

26．高度な熟練技能        27．生産工程の合理化に関する知識・技能 

28．設備の保全や改善の知識・技能 29．品質管理や検査・試験の知識・技能 

30．多工程処理に関する技能    31．５Ｓなど製造現場の基本的心構え  

32．組立て・調整の技能       33．ＮＣ機やＭＣのプログラミング 

34．自動機の段取り替えに関する技能  

その他 
１～３４以外にあれば自由にご記入ください 

35．（                                ） 

問 10 あなたが受けたいと思う教育訓練の形態をすべて選んでください。（番号にいくつでも○） 
 

1．民間教育訓練機関の講習会、セミナーへの参加 

2．公共職業能力開発施設が行う教育訓練（県技術専門学院、ポリテクセンター等） 

3．専修学校、各種学校の講座の受講    

4. 高等専門学校、大学、大学院の講座の受講 

5. 各種通信教育    

6. ラジオ、テレビ、専門書、インターネット等による自学・自習 

7. その他（                         ） 

 

問 11-１ 公共職業能力開発施設（県技術専門学院、ポリテクセンター等）では、様々な教育訓練や講習会を実

施していますが、受講されたことはありますか。（番号１つに○） 

1. 受講したことがある 

                                      問 11-２ 

                                      へ進む 
 

2．知っているが受講したことはない   問 11-２へ進む 

3．存在自体知らない          問 12-１へ進む   

受講して意義があったと思うものを１つだけご記入ください。 

受講科目名 

（受講施設） 

 

関
連
分
野
に
か
か
わ
ら
ず
、
１
か
ら 

の
選
択
肢
か
ら
番
号
３
つ
ま
で
〇 

34 
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問11-２ 問11-１で「１. 受講したことがある」または「２．知っているが受講したことはない」と
回答した方におたずねします。 

公共職業訓練施設の教育訓練や講習会について、あなたのご意見にあてはまるものをすべて選んでください。

（番号にいくつでも○） 

1. 受講し有意義だった          2．受講したが物足りなかった 

3．受講したい科目がない         4．開講時間が合わない 

5．期間が長すぎる            6．期間が短すぎる 

7．内容が難しすぎる           8．内容が簡単すぎる 

9．費用が高すぎる            10．講座に関する情報が不足している 

11．受講する必要性を感じない 

12．その他（                                  ） 

 

問 12-1 全員におたずねします。 

公共職業訓練施設の教育訓練を受講したいと思いますか。（番号１つに○） 

 

1. 受講したい     問 12-２へ進む      

2．受講したくない   問 13へ進む 

 

問 12-2 問 12-1 で「１．受講したい」と回答した方におたずねします。 

公共職業訓練施設での教育訓練として、適正な期間を１つ選んでください。（番号１つに○） 

1．半月程度                2．１ヶ月程度     3．３ヶ月程度     

4．４ヶ月程度              5．６ヶ月程度     6．１年程度     

7．２年程度        8．その他（                      ） 

 

問 12-3 公共職業訓練施設での教育訓練は、どのような時間帯を希望しますか。（番号１つに○） 

1．１日（９～16時）    2．半日(午前)      3．半日（午後） 

4．夜間（17～21時）     5．その他（例．希望する曜日               ） 

 

問 13 全員におたずねします。 

職業能力開発に対してご意見・ご要望があれば、自由にご記入ください。 

 
※アンケートにご協力いただきまして、ありがとうございました。 

もう一度、記入もれがないかご確認ください。 
 

 


