
令和元年度 審議会（R2.3.26）での職業能力開発ニーズ調査項目に対するご意見について 

 
 
 

１ これまでの経緯 
 令和２年３月 26日 令和元年度職業能力開発審議会 
           ・第 11次富山県職業能力開発計画の諮問 
           ・職業能力開発ニーズ調査（案）の審議 
     ８月～９月   ・ニーズ調査の実施 
            事業所調査（標本数：2,000 有効回答 865(43.3%)） 

在職者調査（標本数：1,000 有効回答 315(31.5%)）  

求職者調査（標本数：1,031 有効回答 400(39.5%)） 
学生調査（標本数：461 有効回答 461(100%)） 

 

 
２ 令和元年度審議会のご意見を踏まえた職業能力開発ニーズ調査項目の設定 
(1) 定年延長等の継続雇用について（議事要旨：Ｐ.８～９） 

⇒  資料３－１  ①事業所対象：調査項目３、６、８ 
 

(2) 製造業、非製造業の設問のバランスについて（議事要旨：Ｐ.９～１０） 
 ⇒  資料３－２  項目比較表 
 

(3) テレワークについて（議事要旨：Ｐ.１１） 

 ⇒  資料３－１  ①事業所対象：調査項目２ 
 
 

(4) ＳＤＧｓ 17項目との相互関係について（議事要旨：Ｐ.１２） 
⇒  資料３－１  ①事業所対象：調査項目６、７、８ 
  （就職氷河期世代、外国人、リカレント教育） 

 

資料２－１ 


