
富山県庁の男性育休１００％宣言について

富山県庁の男性職員が育児休業・休暇を
１００％取得できるよう、取得しやすい職場
環境づくりに取り組みます。

富山県知事 新田 八朗
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➢ 令和元年度実績87.5％（知事部局等）

➢ ㈱ワーク・ライフバランスＨＰ

「男性育休100％宣言」ページに掲載



男性職員の育児参加の促進について
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「子育て支援・女性活躍推進 職員プログラム」
富山県特定事業主行動計画（第４期）を策定

➢ 計画期間

令和３年４月１日～令和８年３月31日（５年間）

➢ 女性活躍推進とともに、男性職員が子育て支

援制度をしっかりと活用できる職場環境づくりを

積極的に推進



男性職員の育児参加の促進について
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➢ 男性職員の育児休業・休暇の取得率１００％

➢ 男性職員の育児休業・休暇の原則１か月以上の取得

➢ 男性職員の育児休業取得率５０％（Ｒ７年度まで）

＜特定事業主行動計画にける数値目標＞



県内企業の男性育休取得促進について
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男性の育児休業取得や家事・育児参画促進、
子育て支援や女性活躍に取り組む企業の支援
に取り組みます。
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前年度比5.1％アップ！


