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制度の概要制度の概要

寄附いただいた場合の企業様のメリット

企業版ふるさと納税（地方創生応援税制）は、国が認定した富山県の地方創生プロジェクトに対し

企業様が寄附をされた場合に、寄附額の6割が法人関係税から税額控除される仕組みです。

これにより、損金算入（寄附額の約3割）と合わせて、

最大で寄附額の約９割の税負担が軽減され、企業様の実質的な負担は約1割になります。
制度活用の留意事項

●1回当たり 10万円以上の寄附が対象となります。

●寄附を行うことの代償として経済的な利益を受けることは禁止されています。
　  例： × 寄附の見返りとして補助金を受け取る。  × 有利な利率で貸付してもらう。

●富山県内に本社が所在する企業については、本制度は対象となりません。
　  この場合の本社とは、地方税法における「主たる事務所又は事業所」を指します。
　  例： A 県 B市に本社が所在⇒A県と B市への寄附は制度の対象外

●SDGs達成に向けて取組む社会貢献企業としてのPR効果

●県ホームページにおいて寄附企業様をご紹介

●最大9割の税負担軽減 ［令和2年度から（予定）］富山県総合政策局 企画調整室 地方創生担当
TEL 076-444-4069　FAX 076-444-8694
E-mail  akikakuchosei@pref.toyama.lg.jp
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○希望する寄附金の使途（事業や分野など、ご希望の使途がありましたらご記入ください。）

○ご連絡先

企　業　名

ご　住　所
〒

ご  担  当  者

部 署 名

氏 　 名

電話番号

E-ma i l

備　　　考

①産業振興、雇用促進　　②観光振興　　　　③農林水産業の振興　　④働き方改革・女性活躍

⑤移住UIJ ターン促進　　⑥地域公共交通　　⑦人材育成　　　　　　⑧中山間地域の振興

⑨その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

制度全体の流れ

お問い合わせ書

富山県への　　　
ふるさと納税のご案内

企業版
ご記入のうえ、メール又は FAX にて
下記担当へお送りください。

富山県は2019年度のSDGS未来都市に選定されました。

522431
テキスト ボックス
地方創生・地域振興課 地方創生担当

522431
テキスト ボックス
076-444-4561

522431
テキスト ボックス
achusankan@pref.toyama.lg.jp



企業版ふるさと納税制度を通じた富山県の地方創生プロジェクトへの応援をお願いします！企業版ふるさと納税制度を通じた富山県の地方創生プロジェクトへの応援をお願いします！
北陸次世代産業創出イノベーション推進事業

「くすりの富山」を一大医薬品・ヘルスケア産業の集積地に！
分　　野

概　　要

関連するSDGsゴールものづくり産業振興、雇用促進
医薬品・医療機器等、高機能新素材の両分野につい

て、北陸地域（富山、石川、福井）における企業の集積を進め、地
元の資源を活用して同分野の一大生産・加工地域を形成するこ
とを目指し、販路開拓能力や事業開発力が高い富山県内の地域
中核企業の育成と雇用の促進を図ります。

移住先としてのとやまの魅力向上や、若者を中心と
した社会人、女性、高齢者など幅広い移住希望者の多様なニーズ
に対応したきめ細やかなＵＩＪターン施策に取り組みます。ま
た、移住者の受け皿となる県内市町村の受入体制の充実、住民主
体の意欲的な移住者受入体制づくりを官民連携で支援し、本県
への移住者の増加と地域の自立を目指します。

通勤・通学や免許返納した高齢者等の日常生活、観光やビ
ジネスなどの来訪者の移動や中山間地の交流人口を支える重要な社
会インフラである地域公共交通について、県単位では全国初となる
バスロケーションシステムの構築など、利便性と効率性・採算性等も
考慮した、持続可能な公共交通網の形成に取り組みます。また、富山
と国内外との流動を支え、インバウンド旅客の取り込みに必要不可
欠である「富山きときと空港」の維持・活性化に取り組みます。

「人生100年時代」を迎える中、チャレンジする若者を育
成する起業家プログラムの提供など、若者から高齢者まで誰もが生
涯にわたり学び直すことができる機会の提供と教育環境づくりに
向け、リカレント教育を推進します。また、ふるさと富山に対する誇
りと愛着を育みながら、海外にチャレンジする小中高生を育てるた
め、グローバル人材の育成やふるさと教育・ＩＣＴ教育の推進など、
学校と社会をつなぐキャリア教育の推進に取り組み、地域や国際社
会で生き生きと心豊かに活躍できる人材の育成を目指します。

県土の約７割を占める中山間地域において、急速な
人口の減少に伴う集落の空洞化、就業機会の不足、生活を支える
サービスの衰退など、様々な地域課題を解決するため、地域住民
が自主的、主体的に稼ぐ手法を身に付けながら自立していくた
めの取り組みを支援し、県内における「持続可能な地域社会」の
形成を目指します。

「選ばれ続ける観光地 富山」を目指し、マーケティング等
に基づく戦略的な観光地域づくりや北陸新幹線駅など広域観光の拠
点周辺の賑わい創出、富山県美術館周辺エリアの魅力の向上等に取
り組みます。また、「立山黒部」エリアを世界水準の「滞在型・体験型」
の山岳観光地とする「世界ブランド化」を目指し、県内に観光振興と
環境保全が調和する持続可能な観光エリアを創造します。

標高3,000m級の立山連峰から「天然のいけす」と呼
ばれる水深1,000mの富山湾までの高低差4,000mのダイナ
ミックな地形が産み出す本県の豊かな農林水産物について、
マーケティング戦略に基づき、全国的なブランドとしての認知
度向上を図ることにより、本県農林水産業の成長産業化を図り
ます。また、首都圏や海外市場に加え、北陸新幹線の敦賀延伸を
好機として関西圏へも戦略的な販路拡大を図り、県内農林水産
漁業者の「稼ぐ力」の強化を図ります。

「海のあるスイス」をめざすＡＬＬ富山観光プロジェクト・「立山黒部」世界ブランド化推進事業

「立山黒部」を世界に誇れる観光地としてブランディングします！
分　　野

概　　要

関連するSDGsゴール観光振興

とやまの農林水産業販路開拓・成長産業化推進事業

とやまの海の幸・山の幸を国内外に発信します！
分　　野

概　　要

関連するSDGsゴール農林水産業の振興

富山県「総活躍」×「地域ぐるみ働き方改革」×「労働生産性向上」加速化事業

働きやすさトップクラスを目指します！
分　　野

概　　要

関連するSDGsゴール

少子高齢化に伴い県内の生産年齢人口が減少する中、県内
企業の長時間労働の是正や男性の家事育児参加の促進など、「働き方改
革」を推進し、働きながら子育てできる職場環境の整備と労働生産性の
向上を目指します。また、人材（担い手）確保と労働生産性の向上を目指
し、女性や高齢者、外国人、障害のある人など、誰もがいきいきと活躍しや
すい環境づくりを推進し、県内の労働力不足の解消にも取り組みます。

働き方改革・女性活躍

移住・UIJ ターン･就職は『やっぱり富山』大作戦

暮らしやすさトップクラスの富山県を移住先に！
分　　野

概　　要

関連するSDGsゴール移住ＵＩＪターン促進

「みらい」へつなぐ持続可能な富山型グローカル交通ネットワーク形成事業

「車社会とやま」のイメージを払拭します！
分　　野

概　　要

関連するSDGsゴール地域公共交通

とやま未来創生チャレンジ人材育成事業

ローカルかつグローバルな人材を育成します！
分　　野

概　　要

関連するSDGsゴール人材育成

持続可能な中山間地域振興プロジェクト

自然豊かな里山を後世に残します！
分　　野

概　　要

関連するSDGsゴール中山間地域の振興

掲載は一部です。その他の取組みについても是非お気軽にお問い合わせ下さい。


