○○年○○月○○日記載例

　富山県労働委員会会長　　殿
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　住所又は事業所の所在地
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　○○市○○町○○番○○号
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　申出者　氏　名　　○○○○　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（法人にあっては、名称及び代表者の氏名）

個別労働関係紛争あっせん申出書
　次のとおり、個別労働関係紛争に係るあっせんを申し出ます。
	事業主
	事業所の所在地
	（〒○○○－○○○○）
○○市○○町○○番○○号
	電話
	(000)000-0000

	
	
	○○○○株式会社
	代表者の職・氏名
	代表取締役社長　○○○○

	
	
	○○業
	従 業 員 数
	○○名

	労働者
	住　　　　　所
	（〒○○○－○○○○）
○○市○○町○○番○○号
	電話
	(000)000-0000

	
	氏　　　　　名
	○○○○
	労働組合の有無
	有 ・ 無

	
	雇　用　形　態
	正社員・有期契約社員
・派遣社員
その他（　　　　　　）
	勤 続 年 数
（又は採用年月日）
	

	あっせん
事項
	解雇の撤回について　※相手側に求めたい事項を具体的に記入してください。

	当事者の主張要　旨
	（労働者側)
ミスに対する具体的な助言や指導はなか
	（事業主側）
申出者は以前から仕事でミスが多く、何度

	
	った。解雇は不当であり撤回を求める。
	も助言や指導をしたが改善されなかった。

	
	
	解雇は正当であり、撤回する意思はない。

	
	※主張の概要を簡潔に記入してください。
	※主張の概要を簡潔に記入してください。

	申出にまでの経　過
	○○年○○月○○日会社から解雇の通告。解雇には応じられない旨返答した。

	
	○○年○○月○○日第1回目の話し合いを行うが、折り合わず。

	
	○○年○○月○○日第2回目の話し合いをするが、進展なし。

	
	………

	
	

	
	※紛争の発生から日を追って、なるべく詳細に記入してください。

	 参　考
 事　項
	労働契約書の有無
	有 ・ 無
	就業規則の有無
	有 ・ 無



※枠内に納まらない場合は、適宜行を増やすか、別紙（任意様式）に記入し添付してください。
※本件紛争に関する資料（労働契約書や各種通知書など）があれば、あわせて提出してください。
