
 
 

〇事例概要 

   ・富山の魅力を堪能できる「寿司」。職人の高齢化が進んでいます。新たな担い手

が育ち、活躍できる取組みに活用します。 

 

   

 

 

〇事業の取組み内容 

・県内の寿司店を就職先とすることに関心のある求職者を本県へ呼び込み、「寿司職人お試し 

就職支援事業」を通し、寿司店とのマッチング機会を図り、県内の定着を目指し、人材の育成・ 

確保に取り組んでいます。 

・県内寿司店で修業をしている若手寿司職人等を対象とし、技術の習得・向上を目的に、 

人材育成・実践的なチャレンジの場の創設を行っています。 

 

～若手寿司職人応援プロジェクト～ 

  


