


 

 

 

 

穂数 登熟歩合 千粒重
(本/㎡) （粒/穂） (百粒/㎡) (％)

コシヒカリ(８カ所) 389 77.1 298 88.4 22.9 572
(下段:目標) 400 70 280 87 22.5 540

富富富(４カ所) 391 79.2 308 78.6 22.1 545
(下段:目標) 400 75 300 80 22.3 540

着粒数

表1 「コシヒカリ」「富富富」の収量及び収量構成要素（管内定点調査ほデータより） 



カメムシ類が発生・増殖しにくい環境づくり 

図２ 初期の水管理が初期茎数およ

び穂数に及ぼす影響（H24農研） 
注）初期茎数：移植後 20日間の茎数 
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県では令和６年 11 月 1 日から農業専門の求人サービス「富山あぐりマッチボックス」を開設しま

した。繁忙期に人手を確保したい農業者と、短時間の仕事がしたい、体験就農したい人のマッチング

サイトです。1 日単位だけでなく短時間の求人ができるため、働きたい方たちが申し込みやすいのが

特長です。 

既に多数の求職者の登録があり、南砺市でマッチングに至った事例もあります。将来的に長期雇用

や新規の就農につながることも期待されますので、ご活用ください。 

詳細は｢富山あぐりマッチボックス｣https://matchbox.jp/toyama/toyama-agriをご覧ください。 

 

 

 

 

 

※問い合わせ先 事務局（運営受託業者マッチボックステクノロジーズ）🆓0120-425-362  

※本サービスは、富山県の地域課題をデジタルソリューションで解決する Digi-PoC TOYAMA（デジポッ

クとやま）の実証実験プロジェクトとして実施しています。   （担い手支援課 経営支援班） 

 

 
 

担い手の雇用定着に向けた農作業環境改善の取り組み事例を紹介します。 

砺波市の（有）泰栄農研代表の柴田泰利さんは、農業の雇用定着に向けた一般企業並みの労働条件

（休日、勤務時間等）の明記と女性が働きやすい環境整備に取り組んでいます。具体的には特性に合

わせた作業分担や男女別のトイレ（設置済み）と更衣室の確保

です。 

「富山県女性の就農環境整備事業」を活用し、物置となって

いた事務所の２階スペースをリフオームし、階段も登りやすいよ

う付け替え、６名いる女性従業員の明るく快適な更衣室兼憩い

のスペースを整備しました。仕事と休息のメリハリがつき、作

業効率向上につながっているとのことです。 

快適な職場環境は、従業員にとって魅力ある選択肢であり、

人が集う明るく元気な職場につながることが期待されます。 

（担い手支援課 経営支援班） 

 
 
 
 
県では、集落と中山間地域を支援したいと考える団体と

のマッチングを通じて、中山間地域における人材支援を実

施しています。 

この度、南砺市の「楮集落棚田保全委員会」と「筑波大

学世界遺産学学位プログラム」が、この支援を通じて自主

性・自立性・信頼関係を構築し、双方の特性の理解が進ん

だことから、令和６年９月 13 日に地域の代表者の立ち合い

のもとパートナーシップ協定を締結しました。資源・人

材・ネットワークを活かした協働活動に取り組むこの協定

は、県内で３例目となるものです。 （企画振興課） 

富山あぐりマッチボックスで人材確保 

農業関連の作業、 

例えばこんな仕事で

求人掲載します。 

中山間地域保全パートナーシップ協定締結 

写真 パートナーシップ協定締結式 

５ 

 

女性が働きやすい農作業環境改善 

写真 明るさと空間を確保した女性更衣室 
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