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４ 全国の概況（平成 25年） 

(1) 賃金の動き 

事業所規模５人以上の事業所の平成 25 年における常用労働者一人平均月間現金給与総額は、前年

と同水準の 314,054円(規模 30 人以上では、0.3％増の 357,977円)となった。 

現金給与総額のうち、きまって支給する給与は前年比 0.5％減の 260,353 円(同 0.3％減の 289,150

円)、ボーナス等の特別に支払われた給与は 2.1％増の 53,701 円(同 2.7％増の 68,827 円)となった。 

 

(2) 労働時間の動き 

事業所規模５人以上の事業所の平成 25 年における常用労働者一人平均月間総実労働時間は、前年

比 1.0％減の 145.5 時間(規模 30 人以上では、前年比 0.9％減の 149.3 時間)となった。 

総実労働時間のうち所定内労働時間は 1.3％減の 134.9 時間(同 1.1％減の 136.9 時間)、所定外労

働時間は 2.3％増の 10.6 時間(同 1.8％増の 12.4 時間)となった。また、出勤日数は、前年比 0.2 日

減の 18.9日（同 0.3日減の 18.9日）となった。 

なお、景気動向指数の一致指数である製造業の所定外労働時間は、2.6％増の 15.0 時間（同 3.8％

増の 16.4時間）となった。 

 

(3) 雇用の動き 

事業所規模５人以上の事業所の平成 25 年における常用雇用指数は、前年比 0.8％増の 102.1(実数

46,128千人)(規模 30人以上は、0.2％減の 99.5(実数 27,209千人))となった。 

また、パートタイム労働者比率は、前年差 0.67 ポイント増の 29.44％ (同 0.29 ポイント増の

24.56％)となった。 

表 17 全国の概況 

実数 実数

現金給与総額　　　　　（円） 314,054 0.0 357,977 0.3

　きまって支給する給与（円） 260,353 △ 0.5 289,150 △ 0.3

　所定内給与　　　　　（円） 241,250 △ 0.6 264,647 △ 0.5

　所定外給与　　　　　（円） 19,103 1.8 24,503 2.2

　特別に支払われた給与（円） 53,701 2.1 68,827 2.7

出勤日数　　　　　　　（日） 18.9 ※ △ 0.2 18.9 ※ △ 0.3

総実労働時間数　　　（時間） 145.5 △ 1.0 149.3 △ 0.9

　所定内労働時間　　（時間） 134.9 △ 1.3 136.9 △ 1.1

　所定外労働時間　　（時間） 10.6 2.3 12.4 1.8

常用労働者数　　　　（千人） 46,128 0.8 27,209 △ 0.2

パートタイム労働者比率（％） 29.44 ※ 0.67 24.56 ※ 0.29

入職率　　　　　　　　（％） 2.06 ※ 0.03 1.86 ※ 0.04

離職率　　　　　　　　（％） 2.05 ※ 0.01 1.88 ※ 0.00

（参考）富山県の概況

実数 実数

現金給与総額　　　　　（円） 299,089 1.8 330,171 1.0

　きまって支給する給与（円） 249,607 0.6 271,776 0.3

　所定内給与　　　　　（円） 230,753 0.4 249,016 0.3

　所定外給与　　　　　（円） 18,854 5.2 22,760 △ 0.6

　特別に支払われた給与（円） 49,482 7.7 58,395 4.6

出勤日数　　　　　　　（日） 19.6 ※ 0.0 19.6 ※ △ 0.1

総実労働時間数　　　（時間） 151.1 △ 0.5 154.3 △ 1.2

　所定内労働時間　　（時間） 140.8 △ 0.6 142.5 △ 0.9

　所定外労働時間　　（時間） 10.3 2.1 11.8 △ 4.0

常用労働者数　　　　（千人） 403 △ 1.1 243 △ 0.7

パートタイム労働者比率（％） 24.7 ※ 0.3 19.9 ※ △ 0.5

入職率　　　　　　　　（％） 1.70 ※ △ 0.07 1.73 ※ 0.06

離職率　　　　　　　　（％） 1.72 ※ △ 0.07 1.74 ※ 0.10
（注）　所定外給与及び特別に支払われた給与の前年比について ※は、前年差
　　　　全　国　調査事業所の標本抽出替えに伴うギャップを修正して算出した。
　　　　富山県　実数値から算出した。
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