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４ 全国の概況（平成 24年） 

(1) 賃金の動き 

事業所規模５人以上の事業所の平成 24 年における常用労働者一人平均月間現金給与総額は、前年

比 0.7％減の 314,127 円(規模 30 人以上では、0.6％減の 356,649 円)となった。 

現金給与総額のうち、きまって支給する給与は前年比 0.1％減の 261,585 円(同 0.2％増の 289,794

円)、ボーナス等の特別に支払われた給与は 3.3％減の 52,542 円(同 4.2％減の 66,855 円)となった。 

 

(2) 労働時間の動き 

事業所規模５人以上の事業所の平成 24 年における常用労働者一人平均月間総実労働時間は、前年

比 0.5％増の 147.1 時間(規模 30 人以上では、前年比 0.9％増の 150.7 時間)となった。 

総実労働時間のうち所定内労働時間は 0.5％増の 136.7 時間(同 0.9％増の 138.5 時間)、所定外労

働時間は 0.6％増の 10.4 時間(同 1.2％増の 12.2 時間)となった。また、出勤日数は、前年比 0.1 日

増の 19.1日（同 0.2日増の 19.2日）となった。 

なお、景気動向指数の一致指数である製造業の所定外労働時間は、1.8％増の 14.6 時間（同 0.2％

増の 15.8時間）となった。 

 

(3) 雇用の動き 

事業所規模５人以上の事業所の平成 24 年における常用雇用指数は、前年比 0.7％増の 101.3(実数

45,757千人)(規模 30人以上は、前年比 0.3％減の 99.7(実数 27,257 千人))となった。 

また、パートタイム労働者比率は、前年差 0.58 ポイント増の 28.77％ (同 0.78 ポイント増の

24.27％)となった。 

表 17 全国の概況 

実数 実数

現金給与総額　　　　　（円） 314,127 △ 0.7 356,649 △ 0.6

　きまって支給する給与（円） 261,585 △ 0.1 289,794 0.2

　所定内給与　　　　　（円） 242,824 △ 0.2 265,820 0.1

　所定外給与　　　　　（円） 18,761 2.4 23,974 1.0

　特別に支払われた給与（円） 52,542 △ 3.3 66,855 △ 4.2

出勤日数　　　　　　　（日） 19.1 ※ 0.1 19.2 ※ 0.2

総実労働時間数　　　（時間） 147.1 0.5 150.7 0.9

　所定内労働時間　　（時間） 136.7 0.5 138.5 0.9

　所定外労働時間　　（時間） 10.4 0.6 12.2 1.2

常用労働者数　　　　（千人） 45,757 0.7 27,257 △ 0.3

パートタイム労働者比率（％） 28.77 ※ 0.58 24.27 ※ 0.78

入職率　　　　　　　　（％） 2.03 ※ 0.09 1.82 ※ 0.08

離職率　　　　　　　　（％） 2.04 ※ 0.07 1.88 ※ 0.09

（参考）富山県の概況

実数 実数

現金給与総額　　　　　（円） 293,818 0.8 326,876 0.2

　きまって支給する給与（円） 247,878 0.4 271,069 0.1

　所定内給与　　　　　（円） 229,958 0.0 248,173 △ 0.1

　所定外給与　　　　　（円） 17,920 6.3 22,896 5.7

　特別に支払われた給与（円） 45,940 5.9 55,807 3.7

出勤日数　　　　　　　（日） 19.6 ※ 0.0 19.7 ※ 0.1

総実労働時間数　　　（時間） 151.7 △ 0.5 156.1 △ 0.7

　所定内労働時間　　（時間） 141.7 △ 0.6 143.8 △ 0.8

　所定外労働時間　　（時間） 10.0 △ 0.7 12.3 △ 1.3

常用労働者数　　　　（千人） 408 △ 0.3 245 △ 0.6

パートタイム労働者比率（％） 24.40 ※ 0.80 20.40 ※ 1.60

入職率　　　　　　　　（％） 1.77 ※ △ 0.02 1.67 ※ 0.11

離職率　　　　　　　　（％） 1.79 ※ △ 0.08 1.64 ※ △ 0.07
（注）　所定外給与及び特別に支払われた給与の前年比について ※は、前年差
　　　　全　国　調査事業所の標本抽出替えに伴うギャップを修正して算出した。
　　　　富山県　実数値から算出した。
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