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３ 雇用の動き －常用雇用指数 対前年比 1.5％の増加－ 

 

(1) 調査産業計 

平成 21 年の雇用の動きを常用雇用指数※でみると、対前年比 1.5％増の 103.9(416,477

人)(規模 30 人以上では 1.7％増の 109.5(247,154 人))となった。(表９、表 10) 

 

(2) 産業別 

主な産業の常用雇用指数をみると、前年に比べて大きく増加したのは｢複合サービス事業｣

(5,487 人)で対前年比 30.9％増の 90.2(規模 30 人以上では 3,245 人、81.1％増の 88.9)、次い

で「医療，福祉」(48,941 人)が 11.1％増の 108.1(同 34,533 人、17.3％増の 116.4)、｢建設業｣

(29,921 人)が 8.0％増の 78.5(同 8,785 人、0.7%減の 75.8)などとなった。また、前年に比べて

大きく減少したのは「電気・ガス・熱供給・水道業」(2,535 人)で対前年比 19.5％減の 59.2(規

模 30 人以上では 2,535 人、4.5％減の 66.5)、次いで｢サービス業｣(36,958 人)が 5.2％減の

92.7(同 18,731 人、12.9％減の 90.5)、｢不動産業｣(1,975 人)が 4.3％減の 116.8(同 909 人)な

どとなった。 

 

(3) パートタイム労働者 

調査産業計の月間平均常用労働者 416,477 人のうち、パートタイム労働者は 89,841 人でパ

ートタイム比率は 21.6％(規模 30 人以上では 41,450 人、16.8％)となった。 

パートタイム比率を主な産業別にみると、｢製造業｣は 10.8％(同 6.3％)、｢卸売･小売業｣は

34.1％(同 36.7％)、「飲食店，宿泊業」は 65.6％(同 52.3％)、｢医療，福祉｣は 26.5％(同 20.4％)、

「サービス業（他に分類されないもの）」は 27.5％(同 28.2％)となった。(表９、表 10) 

 

表９ 常用雇用指数、常用労働者数の推移 

常用雇用

指数
対前年比 常用労働者数 左のうちパート

パートタイム

労働者比率

常用雇用

指数
対前年比 常用労働者数 左のうちパート

パートタイム

労働者比率

（％） （人） （人） （％） （％） （人） （人） （％）

Ｈ2 110.5 - 388,681 35,212 9.1 92.8 - 38,643,528 4,754,144 13.0

Ｈ3 111.9 1.3 394,949 43,266 11.0 95.1 2.5 39,660,839 5,088,489 13.5

Ｈ4 112.3 0.4 397,872 46,227 11.6 97.7 2.7 40,884,628 5,381,636 13.8

Ｈ5 113.3 0.9 398,727 49,516 12.4 99.7 2.1 39,987,026 5,763,495 14.4

Ｈ6 113.7 0.3 399,730 48,695 12.2 100.6 1.0 40,374,433 5,875,591 14.4

Ｈ7 94.7 △ 0.2 398,885 44,839 11.2 101.3 0.6 40,645,183 5,960,766 14.5

Ｈ8 112.1 △ 1.1 394,447 49,346 12.5 102.1 0.8 40,958,903 6,151,682 15.0

Ｈ9 111.4 △ 0.7 391,789 45,941 11.7 103.0 0.8 41,313,619 6,438,385 15.6

Ｈ10 109.5 △ 1.6 385,207 44,206 11.5 103.0 0.0 41,323,347 6,721,273 16.3

Ｈ11 109.0 △ 0.5 435,301 65,676 15.1 102.5 △ 0.5 43,534,470 8,501,514 19.5

Ｈ12 107.4 △ 1.5 429,445 71,126 16.6 102.1 △ 0.3 43,460,636 8,778,884 20.3

Ｈ13 105.2 △ 2.1 420,738 71,472 17.0 101.7 △ 0.4 43,377,855 9,097,141 21.1

Ｈ14 103.3 △ 1.7 412,953 73,199 17.7 100.7 △ 1.0 43,127,376 9,471,680 22.1

Ｈ15 98.8 △ 4.4 395,319 66,031 16.7 99.8 △ 0.9 42,956,000 9,708,056 22.7

Ｈ16 100.2 1.4 399,681 72,385 18.1 99.9 0.1 42,985,000 10,823,000 25.3

Ｈ17 100.0 △ 0.2 398,510 78,684 19.7 100.0 0.1 43,094,000 10,918,000 25.3

Ｈ18 101.7 1.7 403,543 82,182 20.4 100.6 0.6 43,534,000 11,089,000 25.5

Ｈ19 104.0 2.2 410,730 88,887 21.6 102.2 1.6 44,272,000 11,558,000 26.1

Ｈ20 102.4 △ 1.5 402,910 89,592 22.3 103.7 1.5 44,954,088 11,737,690 26.1

Ｈ21 103.9 1.5 416,477 89,841 21.6 103.9 0.2 43,991,690 12,017,560 27.3

区分
富山県（5人以上） 全国（5人以上）

(H17=100)

 
※ 常用雇用指数は統計表第９表、第 22 表参照。 
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表 10 産業別常用労働者数 

労　　 働　　 異　 　動　 　率

パートタイム労働者数 入 　職　 率 離 　職　 率

（規模５人以上） （人） （％） （人） （％） （％） （㌽） （％） （㌽）

416,477  1.5 89,841  21.6 1.83 0.10 1.75 △ 0.06 

29,921  8.0 2,206  7.4 3.92 2.96 1.42 △ 1.20 

121,724  △ 2.6 13,143  10.8 1.07 △ 0.04 1.37 0.35 

9,116  0.5 3,844  42.1 1.50 0.08 1.40 0.10 

2,934  △ 7.6 379  13.4 0.70 △ 0.55 2.00 0.67 

3,300  △ 1.1 746  22.6 1.38 0.04 1.52 0.28 

1,790  △25.2 72  4.0 1.20 0.34 1.85 0.74 

1,444  △24.1 59  4.1 1.01 △ 0.16 2.10 1.35 

3,906  △ 3.4 941  24.1 0.69 △ 0.70 1.16 △ 0.05 

2,538  △21.2 345  13.6 0.63 0.02 0.82 0.32 

12,790  5.0 397  3.1 1.14 △ 0.03 0.62 △ 0.11 

7,761  1.4 582  7.5 1.50 0.49 1.50 0.38 

3,583  1.7 873  24.4 2.40 0.65 1.77 △ 0.37 

3,235  22.2 132  4.1 0.56 △ 0.65 0.87 0.08 

4,389  △ 3.9 69  1.6 0.91 △ 0.02 1.49 0.70 

24,965  △ 2.6 475  1.9 1.04 △ 0.13 1.64 0.62 

14,344  △ 5.6 1,190  8.3 0.80 △ 0.19 1.53 0.81 

4,223  △ 0.6 77  1.8 0.38 △ 0.59 0.45 △ 0.35 

352  X 103  30.1 0.75 X 3.58 X 

11,520  △ 3.5 1,502  13.0 0.83 △ 0.03 1.04 0.19 

6,554  △ 8.4 741  11.3 1.45 0.78 2.03 0.90 

2,535  △19.5 10  0.4 1.32 0.81 0.69 △ 0.46 

10,065  △ 0.5 579  5.8 1.02 △ 0.37 1.27 0.01 

26,698  0.4 2,598  9.7 0.48 △ 0.64 0.95 0.01 

75,894  3.5 25,896  34.1 2.18 0.35 1.86 0.05 

26,749  12.6 1,084  4.1 2.09 1.05 0.84 △ 0.07 

49,145  △ 0.8 24,813  50.5 2.29 0.04 2.39 0.11 

10,571  △ 0.3 1,215  11.5 1.12 0.04 1.07 0.07 

1,975  △ 4.3 1,393  70.6 1.95 0.53 1.45 △ 0.77 

25,335  7.9 16,622  65.6 3.01 △ 1.38 2.88 △ 0.75 

48,941  11.1 12,984  26.5 1.55 0.04 1.14 △ 0.30 

20,187  1.8 2,765  13.7 2.40 △ 0.26 2.26 △ 0.39 

5,487  30.9 257  4.7 1.02 0.20 0.85 △ 0.07 

36,958  △ 5.2 10,173  27.5 3.07 △ 0.33 3.80 0.38 

5,035  0.2 346  6.9 0.85 △ 0.46 0.96 0.10 

（規模３０人以上）

247,154  1.7 41,450  16.8 1.44 0.01 1.56 0.24 

8,785  △ 0.7 1,650  18.8 1.53 0.62 1.42 0.65 

96,292  △ 1.8 6,093  6.3 1.05 0.00 1.32 0.39 

5,366  2.4 1,584  29.5 1.93 0.51 1.64 0.24 

2,109  △11.1 120  5.7 0.69 △ 0.45 2.50 1.46 

2,418  4.4 622  25.8 1.08 △ 0.34 0.91 △ 0.61 

682  X 16  2.1 1.19 0.33 1.47 △ 0.08 

708  △37.0 30  4.1 0.19 △ 1.35 1.49 0.70 

2,610  △ 6.5 186  7.1 0.86 △ 0.43 1.41 0.28 

1,374  X 51  3.7 0.84 0.26 1.13 0.74 

11,914  4.8 215  1.8 1.05 △ 0.16 0.62 △ 0.14 

6,413  4.2 308  4.8 1.63 0.46 1.46 0.18 

1,945  X 179  9.2 0.87 △ 0.73 1.03 △ 1.21 

2,834  27.9 132  4.6 0.65 △ 0.69 0.86 0.15 

3,802  △ 3.3 29  0.8 0.90 △ 0.09 1.47 0.73 

21,576  0.2 384  1.8 1.15 △ 0.01 1.48 0.51 

10,965  △ 5.0 586  5.3 0.76 △ 0.23 1.40 0.72 

2,886  △ 2.4 77  2.7 0.56 △ 0.25 0.65 △ 0.26 

352  X 103  30.1 0.75 X 3.58 X 

10,477  △ 3.5 1,058  10.1 0.73 0.11 0.96 0.35 

5,549  △ 8.4 43  0.8 1.35 0.62 2.24 1.33 

2,535  △ 4.5 10  0.4 1.32 0.84 0.69 0.35 

8,201  △ 1.0 525  6.4 1.06 △ 0.13 1.31 0.03 

19,687  1.0 2,337  11.9 0.43 △ 0.78 0.87 △ 0.16 

28,632  5.6 10,499  36.7 1.38 △ 0.04 1.24 △ 0.24 

8,767  8.2 307  3.5 0.79 △ 0.26 1.06 0.27 

19,865  4.1 10,192  51.3 1.65 0.05 1.32 △ 0.48 

5,253  X 522  9.9 1.74 △ 0.13 1.20 △ 0.71 

909  X 731  80.4 0.49 X 0.23 X 

8,632  5.2 4,488  52.3 4.34 0.52 3.39 0.19 

34,533  17.3 7,051  20.4 1.62 0.13 1.27 △ 0.09 

11,715  3.2 2,055  17.5 2.99 0.69 2.69 0.46 

3,245  81.1 205  6.3 1.63 0.78 1.33 0.13 

18,731  △12.9 5,285  28.2 2.21 △ 0.16 3.38 1.02 

2,195  X 117  5.3 1.41 X 1.30 X 専 門 サ ー ビ ス

常 用 労 働 者 数

情 報 通 信 機 器

電 子 部 品 ・ デ バ イ ス

輸 送 用 機 器

卸 売 業

小 売 業

サービス業（他に分類されないもの）

窯 業 ・ 土 石

鉄 鋼

一 般 機 械

電 気 機 器

木 材

家 具

パ ル プ ・ 紙

印 刷

化 学

プ ラ ス チ ッ ク

小 売 業

サービス業（他に分類されないもの）

専 門 サ ー ビ ス

食 料 品 ・ た ば こ

繊 維

衣 服

調 査 産 業 計

建 設 業

製 造 業

金 融 ・ 保 険 業

一 般 機 械

電 気 機 器

情 報 通 信 機 器

電 子 部 品 ・ デ バ イ ス

輸 送 用 機 器

卸 売 業

電 気・ガ ス・熱 供給・ 水 道業

情 報 通 信 業

運 輸 業

卸 売 ・ 小 売 業

化 学

プ ラ ス チ ッ ク

窯 業 ・ 土 石

鉄 鋼

非 鉄 金 属

金 属 製 品

食 料 品 ・ た ば こ

繊 維

衣 服

木 材

家 具

実　 数対前年比

製 造 業

実　 数

産　業　分　類 

卸 売 ・ 小 売 業

金 融 ・ 保 険 業

複 合 サ ー ビ ス 事 業

不 動 産 業

飲 食 店 ， 宿 泊 業

医 療 ， 福 祉

教 育 ， 学 習 支 援 業

電 気・ガ ス・熱 供給・ 水 道業

情 報 通 信 業

運 輸 業

不 動 産 業

飲 食 店 ， 宿 泊 業

医 療 ， 福 祉

教 育 ， 学 習 支 援 業

複 合 サ ー ビ ス 事 業

非 鉄 金 属

金 属 製 品

パ ル プ ・ 紙

印 刷

調 査 産 業 計

建 設 業

パートタイム

労働者比率
対前年差 対前年差実　　数 実　　数
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(4) 労働異動率 

調査産業計の労働異動率をみると、入職率は、前年に比べ 0.10 ポイント増の 1.83％(規模

30 人以上では 0.01 ポイント増の 1.44％)となった。 

また、離職率は 0.06 ポイント減の 1.75％(同 0.24 ポイント増の 1.56％)となった。この結

果、入職率と離職率の差引きでは 0.08 ポイントの入職超過となった。（図６、表 10） 

 

 

図６ 労働異動率の推移(規模 5 人以上) 
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(5) 男女別 

常用労働者数を男女別にみると、男性が 54.6％、女性が 45.4％となり、女性の構成比が前

年(44.3％)に比べ 1.1 ポイント上昇した。女性の構成比が高い産業は､｢医療，福祉｣85.3％(前

年 83.3％)、「不動産業」70.4％（同 62.3％）「教育，学習支援業」63.3％(同 66.8％)で、低い

産業は、｢電気･ガス･熱供給･水道業｣9.6％(同 9.2％)、｢運輸業｣16.0％(同 18.1％)、｢建設業｣

25.6％(同 16.5％)となった。(図７) 

 

図７  常用労働者数の男女別割合（規模 5 人以上） 
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