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⑴ テレワーク、フレックスタイムなど多様な働き方を進めるに当たり、何が必要

か、自由に話し合ってください。 

 

⑵ 昨年10月に育児参加を促進できるよう育児休業の制度改正が行われたところ

ですが、仕事と育児の両立支援のため、何が必要か、自由に話し合ってください。 

 

⑶ 新型コロナウイルス感染症の５類移行により、今後、本県においてどのような

変化や問題点が考えられるか、自由に話し合ってください。 

 

⑷ 近年、電気や食料品など、エネルギー価格や物価の高騰が問題となっているが、

具体的にどのような問題や影響が考えられるか、自由に話し合ってください。 

 

⑸ 国や地方自治体において、業務効率化のため、チャット GPT の導入の検討が進

んでいますが、AI 技術の活用について、その課題も踏まえて、自由に話し合って

ください。 

 

⑹ 近年、富山県では、20代前半の若者の県外流出が大きな課題になっており、県

内企業の人材確保や県の出生数等に影響を与えています。このことについて、県

としてどのような取り組みをすべきか、自由に話し合ってください。 

 

⑺ 県では、令和４年３月に女性活躍推進戦略を策定しましたが、県内企業を中心

とした経済分野における女性活躍を推進するために、県としてどのようなことに

取り組むべきか、自由に話し合ってください。 

 

⑻ 県では、多様性を認め合い、誰もが心豊かに暮らせる人権尊重社会を目指して

いますが、この実現に向けて、県はどのようなことに取り組めばよいか、自由に

話し合ってください。 

 

⑼ 富山県では少子化などにより、令和２年４月に県立高校８校が再編統合される

など、学校のあり方も変化してきています。学生や教員、地域にとって、県立学校

はどのような存在であるべきか、自由に話し合ってください。 


