
資 料 ２ 

県内企業処遇改善支援事業 受託企業募集 

 

富山県は、平成 26 年度、生産力増強や販路拡大などによる生産性向上や業務効率

化の取組みを通じて、在職者の賃金等の上昇や非正規社員の正規社員転換、職場定着

等の推進を目指す「県内企業処遇改善支援事業」を県内中小企業に委託して実施する

ため、受託企業を計 100社程度募集します。（審査会を開催し、受託企業を決定予定） 

 

１ 概要 

 企業は、生産力増強や販路拡大などによる生産性向上や業務効率化の取組みを通じ

て在職者の処遇を改善する旨の「処遇改善計画」を作成し、その内容を公表した上で、

目標に向けた取組みを実施します。 

 富山県は、その目標達成のための取組みについて支援します。 

区分 
（１）賃金等処遇改善 

促進事業 

（２）正規社員化 

促進事業 

（３）職場定着実践企業 

支援事業 

「処遇改

善計画」

に記載す

る内容 

在職者の賃金増や自己

負担の軽減などの目標

値と、そのための利益

を増大させる取組み 

非正規社員の正規社員

転換などの目標値と、そ

のための利益を増大さ

せる取組み 

職場定着の目標値と、そ

のための研修計画や業務

効率化などの取組み 

募集企業 20社程度 20社程度 60社程度 

委託費の 

限度額 

1,000万円 1,000万円 100万円 

※受託が決定した場合でも、内容を精査し、減額する場合があります。 

サポート

団体 

富山商工会議所 

TEL:076-423-1171 

富山県社会保険労務士会  

TEL:076-441-0432 

 

２ 対象 

 県内中小企業 

 

３ スケジュール 

 平成 26年４月～５月 

申込受付 

 平成 26年６月 

審査、委託事業開始 

 平成 27年３月 

委託事業終了、実績報告 

 

４ 問合せ先 

 事業の詳しい内容は、上記 

平成 26年４月以降、サポート 

団体へご連絡ください。 

 また、富山県ウェブサイトでも案内予定です。 

 

 富山県労働雇用課雇用対策係 TEL:076-444-8897 

○具体的な活用例○ 
 
コンサルティングの活用   見本市や商談会への参加 
による生産性向上、業務   による自社製品の販路拡大 
効率改善、職場環境改善 
 
 
 
 
 
資格取得促進による在職   研修の実施による在職者 
者のスキル向上       のモチベーションアップ 
 
 
 
 

↓                 ↓ 

 

※委託費に含まれないもの…在職者の賃金、原材料費など 

  利益増大＆処遇改善         職場定着率向上 


