
公的職業訓練における人材育成（DX・デジタル人材関係）

① 民間教育訓練機関を活用した委託訓練（離職者向け）

・ＩＴ実践科 【R3：１コース・20名 → R4：３コース・55名 ／ ６か月】
訓練内容：企業実務で必要なWebプログラミング技術、サーバー運用技術の習得
目標資格：国家資格「基本情報技術者」、ORACLE認定 Java SE Bronze等

・ＯＡ・販売事務科（IT活用）【１コース・15名／ ４か月】
訓練内容：販売・経営管理の基礎知識やパソコンの知識に加え、業務効率化や生産性向上につなげるための基礎的ITリテラシーの習得
目標資格：マイクロソフトオフィススペシャリスト

・会計事務科（IT活用） 【１コース・10名／ ４か月】
訓練内容：簿記やパソコンソフトを使った会計処理等の知識に加え、業務効率化や生産性向上につなげるための基礎的ITリテラシーの習得
目標資格：電子会計実務検定２級、PC検定（文書作成・データ活用）３級 等

② 技術専門学院「能力開発セミナー」（在職者向け）

・情報セキュリティ基礎 【 10名／計４日間（12時間）※オンライン】
訓練内容：情報化社会におけるインシデント事例、Web会議・テレワーク・DX推進の注意点 等

・PLC基礎 【 10名／計２日間（12時間）】
訓練内容：シーケンス制御の基礎、専用ソフトによるプログラミング技法の習得

③ 技術専門学院の訓練科の見直し※検討中

・CADクラフト科（仮称）の新設（離職者訓練）【新川・砺波 計20名／６月 ×２】
CAD/CAM操作、3Dプリンター、NC工作機械等の訓練施設を整備

・ビジネス実務科（仮称）の充実（離職者訓練）【本校・新川・砺波 計50名／６月 ×２】
SNS活用や情報セキュリティ等のカリキュラムを充実させるため、訓練期間を２か月延長

・電子情報／IoT科（仮称）の充実（学卒者訓練） 【本校 20名／ ２年】
IoT技術を活用した実習（センサー組込みマイコンを活用したデジタル制御等）の導入

「第11次富山県職業能力開発計画」R3.6.15

経済社会の変化に対応するための人材の育成（ デジタル技術の利活用等による生産性向上を担う人材育成の強化）

・民間委託訓練（離職者訓練） ： IT活用スキルやITリテラシー習得に資するコース設定等

・技術専門学院の在職者訓練 ： 生産性向上の新技術に対応した能力開発セミナーの実施

・技術専門学院の新卒者訓練 ： IoTやロボット技術の習得に向けたカリキュラム見直し

資料５


