
 

 

富山県中小企業の振興と人材の育成等に関する県民会議 

令和３年度 人材育成専門部会（要旨） 

 

１ 日 時：令和３年７月 29日（木）9：30～10：30 

２ 場 所：富山県民会館 401号室 

３ 議題 

（１）最近の本県の雇用情勢等について 

（２）富山県地域活性化雇用創造プロジェクト令和３年度の取組みについて 

（３）令和３年度富山県の人材確保・育成施策について 

 

４ 委員からの主な意見（要旨） 

   

〈デジタル促進に向けた人材育成について〉 

・経済や社会、産業の構造変革にＤＸ推進が必要であり、ＩＣＴ人材の育成や確保が欠 

かせない。ただ、多くの中小企業は人手不足であり、ＤＸ推進の取り組みが不十分 

である企業も多い。中小企業の社員が参加しやすいセミナーの開催など、企業ニーズ 

にあった施策実行を行政に期待したい。 

 

〈人材の確保について〉 

・工業高校には、県内の様々な企業より多くの求人をいただいているが、多くの生徒は 

学んだ技術が活かせる企業というよりは、企業規模で就職先を選定するケースが多い。 

また、専門性を活かせる中小企業を生徒が志望しても、親の意向等により、大企業へ 

入社するケースも見受けられる。一方、企業規模等で就職先を選んだ生徒の離職率は 

高く問題と認識している。専門性を活かせる企業への就職促進のため、協力をお願い 

したい。 

 

・大学生も大企業志向であり、学生が企業の方と直接話をする機会を創出する等し、学 

生と企業のマッチングを図る取り組みを進めている。 

また、富山大学では、学生に数理・データサイエンス・ＡＩの各能力を積極的に身に 

着けることを目標に教育・学生支援機構データサイエンス推進センターを設置した。 

社会人講座も準備しているので是非活用いただきたい。 

 

〈その他〉 

・コロナウイルス感染拡大もあり、ＩＴを使いバーチャルでの工場見学が行われている 

と聞く。県内中小企業においても、活用できれば良いと考えている。また、毎年「産 

業観光図鑑」を作成し、その中で企業紹介を行っている。ぜひ活用いただきたい。 


