
様式６

訓練カリキュラムのねらい

	機関名
	

	訓練科名
	128　ＩＴ実践科


１　対象とする求人ニーズ
（業種、職種、求められる職業能力について記載）
	


２　求人ニーズの訓練科目への反映内容

	


３　受講者の能力習得のための工夫内容

	


様式７
就職支援実施内容
機関名　　　　　　　　　　　　　　　　　

訓練科名　　128　ＩＴ実践科　　　　

	１．当該訓練において実施する就職支援の内容等
	

	（必須項目）内容を記載してください

■　キャリア・コンサルティングの実施
　　→実施方法（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

■　就職支援責任者（受講者に対する就職支援、キャリア・コンサルティング、就職状況の把握等を企画・管理する者）の設置

　　→就職支援責任者のキャリア・コンサルティングに係る資格
　　　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	（選択項目）実施する内容の□をチェック（■にしてください）

□　企業の人事担当者等による就職講話・懇談会の実施

□　履歴書・職務経歴書のエントリー資料の作成指導

□　模擬面接の実施等の就職活動指導

□　情報収集した求人情報の提供

□　求人企業の開拓

□　個別就職相談の実施

	（その他）上記以外で予定している就職支援があれば記入してください



	２．１でチェックした項目の実施内容等で特筆すべき点
	

	（訓練科目関連就職のための取り組み）※必ず記載してください

	（その他）


