
ＤＸ・働き方改革推進本部の設置
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・本県産業の更なる発展に向けた県民の期待
・人口減少・少子高齢化の進展
・新型コロナの感染拡大 など

・行政や産業・地域社会のＤＸの推進
・それらを支えるＤＸ人材の育成 必要
・デジタル技術を活用した働き方改革の推進

知事を本部長とする

「ＤＸ・働き方改革推進本部」を設置

背
景



本部が取り組む主な課題
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⚫行政のサービス向上や効率化等を目指す行政

のＤＸ推進

⚫産業の高付加価値化やニュービジネスの創造、

地域課題の解決等を目指す産業・地域社会の

ＤＸ推進

⚫データサイエンス教育の推進などＤＸ人材の

育成、デジタル技術による働き方改革の推進



本部の体制
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【本部長】 知事
【副本部長】 両副知事
【構成員】 教育長、警察本部長、各部局長
【役 割】 基本方針決定、アクションプラン策定

※第１回本部会議：令和３年６月４日(金)

横田副知事（ＣＩＯ・ＣＤＯ）を委員長とする
ＤＸ・働き方改革推進委員会で具体的に検討

【ＣＩＯ：最高情報責任者、ＣＤＯ：最高デジタル責任者】



ＤＸ・働き方改革推進補佐官の任命
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➢民間の視点から本県のＤＸ推進施策に対して
幅広く助言いただくため、

ＤＸ・働き方改革推進補佐官を任命（非常勤）

➢ＤＸ・働き方改革推進補佐官…川西康之氏
（ｆｒｅｅｅ株式会社執行役員）

➢ＤＸ・働き方改革推進副補佐官…井領明広氏
（つづく株式会社代表取締役）

かわにし やすゆき

いりょう あきひろ



ＤＸ・働き方改革推進補佐官

川西 康之（かわにし やすゆき）氏
freee株式会社 執行役員 SMB事業本部長、
一般社団法人高岡スポーツユナイテッド理事

1983年生まれ。富山県出身。東京大学法学部在学中に起業。
以来10年以上にわたってWebマーケティング会社、システム開発会
社、総合型地域スポーツクラブなどの経営に携わり2016年より現職

企業や民間のＤＸ推進に携わられた知見・経験等を活かし、
民間の視点から本県ＤＸ推進施策の企画、実施等につい
て幅広く助言等をいただきます

【SMB ：中小企業】



ＤＸ・働き方改革推進副補佐官
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【担当課】デジタル化推進室

井領 明広（いりょう あきひろ）氏
（つづく株式会社 代表取締役）

1991年生まれ。広島県出身。早稲田大学商学部卒。
NTTデータグループ企業、freee株式会社を経て起業。一貫して企業
向けのクラウドサービスの導入サポート、コンサルティングに携わる。
官公庁、民間企業の依頼を元に、積極的にＤＸの講演会・セミナー
講師を全国各地で実施

「クラウド」や「業務自動化」など、ＤＸや働き方改革の推進
に携わられた知見・経験等を活かし、働き方改革を中心に
ＤＸ推進について助言等をいただきます


