
令和５年３月現在 

会計年度任用職員の社会保険等について 
＜健康保険制度・年金制度＞ 

次の要件を満たす場合に加入します。 

労働時間要件 
週の所定労働時間が 

20 時間以上 

賃金要件 月額 88,000 円以上 

勤務期間要件 
２か月を超える雇用が 

見込まれること 

学生除外要件 学生でないこと 

 

 

 

健康保険制度 公立学校共済組合 

年金制度 厚生年金（日本年金機構） 

 
 

 ＜雇用保険・期末手当＞ 

雇用保険 任期が 31 日以上で週 20 時間以上 加入 

期末手当 任期が 6 か月以上、週 15.5 時間以上の辞令かつ年間計画に

おいて 62 時間以上の月が 6 月以上あること 

支給 

 
 
 

 

電算職員の社会保険等について 

＜再任用教職員（任用期間が２か月超）＞ 

 健康保険制度 年金制度 雇用保険 

フルタイム 公立学校共済組合 公立学校共済組合 加入 

週 31h 勤務 公立学校共済組合 
厚生年金 

(日本年金機構) 
加入 

週 20h 未満勤務 
国民健康保険、 

公立学校共済組合任意継続など 
60 歳未満は国民年金 加入しない 

 

＜任期付教職員（任用期間が２か月超）＞ 

 健康保険制度 年金制度 雇用保険 

フルタイム 公立学校共済組合 公立学校共済組合 加入しない 

週 31h 勤務 公立学校共済組合 
厚生年金 

(日本年金機構) 
加入 

週 20h 未満勤務 
国民健康保険、 

公立学校共済組合任意継続など 
60 歳未満は国民年金 加入しない 

 

＜臨時的任用教職員（任用期間が２か月超）＞ 

健康保険制度 年金制度 雇用保険 

公立学校共済組合 
厚生年金 

(日本年金機構) 
加入しない 

 


